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COPIA ELECTRONICA AUTENTICA

AL PLENO DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

Francisco Javier Hernandez Camargo, con D.N.I._, en calidad de delegado sindical de la
Seccion Sindical de CC.00. en el Ayuntamiento de Majadahonda, cuyos datos a efectos de notificacion
figuran en su expediente personal.

EXPONE

Que el Pleno del Ayuntamiento de Majadahonda, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de [
octubre de 2023, aprob¢ inicialmente el presupuesto general para el ejercicio 2024. Se publicé en el *
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el martes 31 de octubre, abriéndose el plazo de quince dias
habiles para la presentacion de reclamaciones ante el Pleno por los que tengan la condicién de
interesados.

§

jere firmas.

Que conforme al articulo 170.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se T
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los sindicatos tendran la
condicion de interesados a los efectos de presentar reclamaciones ante el Pleno del presupuesto.
Que conforme al articulo 170.2 del referido Real Decreto Legislativo 2/2004, (nicamente podran ‘
entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.
b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,
en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.
c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de ‘
estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

no

El &

por: AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

3on informatica Fi

doC

Que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 37 regula las materias objeto de
negociacion, que seran las siguientes:
a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades ‘
auténomas. |
b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de 1
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos g
humanos. ‘
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempeno.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.
g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacion exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo puUblico. |
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional (
y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

conla

web:

enla

de los

Que segun los anteriores antecedentes de derecho realizamos las siguientes reclamaciones al
presupuesto 2024 inicialmente aprobado en sesion extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
Majadahonda celebrada el 27 de octubre de 2023

% http://www.ccooaytomajadahonda.es |

ccoo@majadahonda.org
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RECLAMACIONES

PRIMERA. En la plantilla presupuestaria se recogen unas subidas salariales a una serie de trabajadores
(24 en concreto) que no han sido negociadas en la Mesa General de Negociacion, tal como establece el
articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. No aparece en la plantilla presupuestaria la creacion de una plaza de Profesor de Viento-
Metal A-2 nivel 24, imprescindible para el desarrollo de la ensefanza de esta modalidad en la Escuela
Municipal de Musica Enrique Granados.

TERCERA. No aparece en la plantilla presupuestaria la creacion de una plaza de Auxiliar de Biblioteca
C-2 nivel 16, imprescindible para el correcto funcionamiento de la Biblioteca Municipal Francisco
Umbral.

CUARTA. No aparece en la plantilla presupuestaria la dotacion econdmica para la ampliacion a jornada
completa de los profesores de misica con jornadas parciales.

QUINTA. No esta dotada presupuestariamente al 100% en la plantilla municipal la plaza de Oficial de
22 de jardineria C-2 nivel 16 vacante por excedencia por interés particular.

SEXTA. Segln el informe de control financiero de la Intervencion municipal sobre la aprobacion inicial
del Presupuesto General para el afo 2024 del Ayuntamiento de Majadahonda, en él se contempla, fruto
del Acuerdo Marco para una administracion del Siglo XXI firmado por el Gobierno y los sindicatos CCOO
y UGT, una subida del 2% sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior
al que podria afiadirse otro 0,5% adicional en el caso de que el IPC entre 2022 y 2024 fuera superior a
las alzas acumuladas en ese periodo.

Pero no se contempla el previsible aumento del 0,5%, con efectos 1 de enero de 2023, si el incremento
del PIB nominal de 2023 fuera igual o superior al que aparece estimado en el cuadro macroeconémico
que acompana a los Presupuestos Generales del Estado 2023.

SEPTIMA. En la aplicacién presupuestaria 2210 Otras prestaciones econdmicas a favor de empleados,
en la partida 162.02 Transporte de personal, se prevé en el presupuesto inicialmente aprobado para
2024 una subida respecto al de 2023 prorrogado de 2021 de Unicamente un 0,066%, a todas luces
insuficiente para hacer frente a la actualizacion del plus de transporte acordada en la Mesa General
de Negociacion.

OCTAVA. No se consigna en la plantilla presupuestaria la jornada especial de Jordi Calafell Balp,
profesor de flauta travesera en jornada de tarde y secretario de la Escuela de Musica por la manana.

NOVENA. No se consigna en la plantilla presupuestaria la jornada especial de Jesus Alberto Martinez
Paredes y de Jorge José Soto Gonzélez, Técnicos auxiliares de Proteccion Civil, C2-16 laboral, Gnico
personal fijo de plantilla en materia de emergencias.

DECIMA. En la plantilla presupuestaria no aparece en todos los puestos la consolidacion de la paga
lineal en el complemento especifico, tal como se indica en la Memoria explicativa de cambios
realizados en la plantilla presupuestaria (pagina 20). Ver, por ejemplo, la consignacién presupuestaria
de mi plaza de administrativo en el Programa 2410 Fomento del Empleo.

UNDECIMA. Al no realizar desde hace muchos afos las funciones propias de la categoria objeto de su
contrato laboral., procederia el cambio de denominacion a Técnicos de Gestion A2-24, de las siguientes
plazas de personal laboral fijo A2-24:

- Profesor de Programas de Garantia Social (Programa 3260).

http://iwww.ccooaytomajadahonda.es
5 ccoo@majadahonda.org
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Monitor Auxiliar dependientes de comercio (Programa 2312).

DUODECIMA. No se consignan en los Presupuestos 2024 los atrasos, desde 1 de enero de 2019, de la
antigliedad del personal laboral en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del vigente
Convenio Colectivo conforme a lo acordado en la Mesa General de Negociacion del 5 de diciembre de
2018.

DECIMOTERCERA. Se aprecian errores materiales en la plantilla presupuestaria de trabajadores
laborales que aparecen como funcionarios o viceversa (ver Programa 9310, por ejemplo).
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Por todo ello

SOLICITAMOS

jere firmas.

q

Que se tengan por presentadas en tiempo y forma las presentes Reclamaciones al presupuesto general
para el ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Majadahonda, aprobados inicialmente en sesion
extraordinaria del Pleno celebrada el dia 27 de octubre de 2023 (BOCM del 31 de octubre).

no

El &

por: AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

Que se tengan en cuenta las Reclamaciones planteadas por la seccion sindical de CCOO en el
Ayuntamiento de Majadahonda para su inclusion en los presupuestos definitivos de 2024.

En Majadahonda, a 20 de noviembre de 2023

3on informatica Fi

conla

Francisco Javier Hernandez Camargo

web: hitps:

enla

de los

ﬁ http://www.ccooaytomajadahonda.es
ccoo@majadahonda.org
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