
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Modelo Resumen general costes de la organización 2019

ELEMENTOS IMPORTE %

Ayuntamiento de 

Majadahonda

30.831.163,22 49,00%COSTES DE PERSONAL

23.264.772,94 36,98%Sueldos y Salarios

6.644.716,86 10,56%Cotizaciones sociales a cargo del empleador

766.777,18 1,22%Otros costes sociales

154.896,24 0,25%Indemnizaciones por razón del servicio

145.198,66 0,23%ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

145.198,66 0,23%Coste de otros materiales

24.652.964,18 39,18%SERVICIOS EXTERIORES

131.343,61 0,21%Arrendamientos y cánones

4.924.270,68 7,83%Reparación y conservación

12.618.139,25 20,06%Servicios de profesionales independientes

8.870,49 0,01%Transportes

1.669.095,22 2,65%Servicios bancarios y similares

127.740,04 0,20%Publicidad, propoganda y relaciones públicas

3.877.978,90 6,16%Suministros

402.968,99 0,64%Comunicaciones

892.557,00 1,42%Costes diversos

2.223.614,95 3,53%TRIBUTOS

2.223.614,95 3,53%Tributos

3.322.723,19 5,28%COSTES CALCULADOS

3.322.723,19 5,28%Amortizaciones

1.740.576,42 2,77%COSTES DE TRANSFERENCIAS

1.740.576,42 2,77%Costes de Transferencias

62.916.240,63TOTAL ENTIDAD 100,00%

viernes, 09 de octubre de 2020
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