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AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

MARIA CELIA ALCALA GOMEZ SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 10 de septiembre de 2021 adopto, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

“b. (124/21) Bases para la provisiéon, por el procedimiento de libre

designacién, de varios puestos de trabajo en el
Ayuntamiento de Majadahonda.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Administracién
Electrénica, de 3 de septiembre de 2021, para que pase el expediente a
resolucion por el érgano competente, cuyo texto es el siguiente:

“Vista la mocion de este Concejal de 1 de septiembrede 2021.

Visto el informe del Director de Recursos Humanos de 2 de septiembre de 2021y deconformidad con el
mismo, cuyo tenor literales el siguiente:

«HECHOS

Primero.- Por mocion del Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadanay
Administracion Electronica se insta el procedimiento administrativo para la determinacion de las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo que se detallan a continuacion:

- Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras, A/A-1, NCD 30.
- Director de Economia y Planificacion Presupuestaria, A/A-1, NCD 30.

Segundo.- En el Anexo de Personal del Presupuesto municipal de 2021 aprobado inicialmente por
acuerdo de Pleno municipal de 26 de mayo de 2021y definitivamente el 9 de julio de 2021 constan
vacantes las siguientes plazas:

- Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras, A/A-1, NCD 30.
- Director de Economia y Planificacion Presupuestaria, A/A-1, NCD 30.

Tercero.- Obra en el expediente informe de 14 de juliode 2021 del Director Técnico Coordinador del
Area de desarrollo urbano con el visto bueno de la Concejalade Urbanismo, Mantenimiento de la
Ciudad, Obras y Urbanizaciones, en el que se propone perfil y funciones del puesto de Director de
Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras.

Cuarto.- Por acuerdo de Pleno de 29 de julio de 2021 (publicado en el BOCM de 19 de agosto de
2021) se establecen las caracteristicas de los puestos de trabajo a los que se ha hecho referencia.
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Quinto.- Para la provision de los mencionados puestos, el departamentode Recursos Humanos ha
confeccionado las siguientes bases que han de regir el proceso selectivo:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE VARIOS PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se detallan a continuacion, con las
caracteristicas que se especifican en anexo a las presentes Bases:

- Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras, A/A-1, NCD 30.
- Director de Economia y Planificacidn Presupuestaria, A/A-1, NCD 30.

2. Requisitos de los aspirantes

Podrdn participar en el proceso selectivo los empleados publicos que cumplan con los requisitos
especificados en anexoa las presentes basesy se encuentren en cualquier situacionadministrativa
salvo la de suspension de funciones o excedencia voluntaria y no haya transcurrido el plazo minimo
dereingreso.

Los funcionarios que pertenezcan a otras Administraciones Publicas deberdn aportar certificado de
registro de personal de su Administracion de origen que acredite su condicion de funcionario de
carrera, situacion administrativa, Grupo de clasificacion profesional, tipo de Administracion (General
o Especial), Cuerpo, Escala, Categoria y/o Especialidad, titulacion especifica exigida en su caso,
antigliiedad, puestos desemperiados y el periodo en cada unode ellos.

Los requisitos y condiciones de participacion han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria y mantenerse hasta la resolucion del procedimiento.

3. Publicaciones

Una vez aprobadas las basesporla Junta de Gobierno Local, serd publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid anuncio sobre su aprobacion y remision a contenido integro en la web
municipal www.majadahonda.org.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, por Resolucion del Concejal
delegado de Recursos Humanos.

El resto de anuncios se hardnpublicosen el tabldn de edictos y en la web municipal.
4. Presentacion de solicitudes

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al dela publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. La solicitud podrd descargarse en la pdgina web www.majadahonda.org.

4.3. La solicitud podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Majadahonda, sito en
la plaza Mayor, numero 3, de Majadahonda, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comunde las AdministracionesPublicas.
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4.4. A la solicitud deberd acompafiarse curriculum vitae y acreditacion documental de los méritos
alegados mediante las correspondientes certificaciones o justificantes, salvoque obrenen poder del
Ayuntamiento de Majadahonda, debiéndose hacer constar esta circunstancia en la solicitud.

5. Normativade aplicacion

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estadoy de Provision de puestos de trabajoy Promocion Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estadoy demds normativa en materia de
Funcion Publica que resulte de aplicacion.

6. Recursos

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de
Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 123y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicardn los recursos
administrativos que, en su caso, quepainterponer frente a los mismos.

ANEXO. PUESTOS DE TRABAJO
1. Director de Proyectos Singulares y GrandesInfraestructurasy Obras
1.1 Descripcion del puesto:

— Denominacion: Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras
— Régimen: funcionario.

— Administracion Especial, Subescala Técnico Superior

— Grupo/Subgrupo:A/A-1

— Titulacién: Arquitecto / Ingeniero de Caminos / Ingeniero Industrial

— Nivel de complemento de destino: 30

— Forma de provision: libre designacion, abierto a otras AAPP.

— Complemento especifico: 2.864,82 euros / mensual

1.2 Requisitos de participacion:

Podrdn participar en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Majadahonda y de otras Administraciones Publicas que pertenezcana la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Superior Arquitecto / Ingeniero de Caminos / Ingeniero Industrial o
Cuerpo equivalente, del Grupo A, Subgrupo A-1 de clasificacion profesional.

1.2 Peffil:

—Experiencia en coordinacion, desarrollo y gestion de proyectos de edificacion e
infraestructurasy obras publicas.

— Experiencia en materia de contratacion publica y acuerdos marco (elaboracion de pliegos,
evaluacion de ofertas y seguimiento de la ejecucion de contratos, asi como de las
certificaciones derivadas de los mismos).
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— Experiencia en funcionesde colaboracion con otras Administraciones Publicas e instituciones
publicasy privadas.

— Experiencia en direccion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

— Experiencia en la direccion de la ejecucion de obras de edificios, infraestructuras viariasy de
movilidad.

— Experiencia en el manejo de las aplicaciones informdticas de presupuestosde obrasy dibujo
asistido porordenador.

— Conocimiento y experiencia en la aplicacionde la legislacionen materia de valoracion de
inmuebles, a los efectos principalmente de su adecuacion a precios de mercado para su
adquisicion, enajenacion, alquiler o cualquier otro tipo de negocio juridico patrimonial.

— Conocimiento y experiencia en bases de datos y sistemas de informacion

geogrdfica.

— Experiencia en la elaboracion de informes técnicos sobre bienes inmuebles.

— Experiencia en la elaboracion de informes técnicos y pliegosde prescripciones técnicas.

— Experiencia en el control y seqguimiento de las certificaciones derivadas de los contratos.

— Experiencia en gestion, supervisiony mantenimiento de edificios e instalaciones.

2. Director de Economia y Planificacion Presupuestaria
2.1 Descripcion del puesto:

— Denominacién: Director de Economia y Planificacién Presupuestaria
— Régimen: funcionario.

— Escala de Administracion General / Especial

— Grupo/Subgrupo:A/Al

— Nivel de complemento de destino: 30

— Forma de provision: libre designacion, abierto a otras AAPP.

— Complemento especifico: 2.864,82 euros / mensual.

2.2 Requisitos de participacion:

Podrdn participar en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Majadahonda y de otras Administraciones Publicas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
Administracion General o Especial del Grupo A, Subgrupo A-1 de clasificacion profesional y que
ostenten la titulacion de Licenciatura en Econdmicas o equivalente.

2.3 Perfil:

Experiencia en funciones de elaboracion de presupuestos publicos, control del gasto,
contabilidad publicay control de costes.

— Experiencia en operaciones de crédito, modificaciones presupuestarias, ejecucion
presupuestaria.

— Conocimientosen Derecho Presupuestario, Haciendas Locales, Régimen Local.

— Experiencia y conocimientos en el manejo de aplicaciones informdticas presupuestariasy de
control de costes.

— Experiencia en andlisis y desviaciones presupuestarias.

— Experiencia en elaboracion de planes de disposicion e informes de ejecucion presupuestaria.

A los hechos anteriormente resefiados les son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Las bases que expresadas en antecedentes de hecho son conformes con la normativa
vigente para el acceso a la Funcién Publica: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundidode la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico(TREBEP), Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (art. 101), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica(art. 20.1 b)),y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento Generalde Ingreso del Personalal Servicio dela Administracion General del
Estado y de Promocion de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (arts. 51 a 58).

En cuanto a la provision de puestosde personal laboral, las bases resultan ajustadas a loprevisto en los
articulos 28y ss. del Real Decreto 364/1995 y articulo 18 del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ayuntamiento de Majadahonda.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladorade las Bases de Régimen Local, el drgano competente para la aprobacion de bases para
la seleccion de personaly concursos de provision de puestosde trabajo es el Alcalde-Presidente. No
obstante, en el Ayuntamiento de Majadahonda dicha atribucion se encuentra delegada en la Junta
de Gobierno Local, en virtud del Decreto de Alcaldia n©2312/2019 de 21 de junio de 2019.

En cuanto a la competencia para convocar el proceso selectivo, una vez se apruebeny publiquen las
bases, corresponde al Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y
Administracion Electrénica en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n?
4268/2020, de 30de noviembre

A tenorde los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, sin perjuicio de otra opinion mejor
fundada en Derecho, se formulala siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION
Primero.- Elevara la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

1.1 Aprobarlas Bases parala provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de
trabajo que se detallan a continuacion, en los términos anteriormente transcritos:

- Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras, A/A-1, NCD 30.

- Director de Economia y Planificacidn Presupuestaria, A/A-1, NCD 30.

1.2 Publicaranuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madridsobre su aprobaciony enlace al
contenido integro de las mismas, que se publicard en la web oficial del Ayuntamiento de
Majadahonda www.majadahonda.org.

Segundo.- Una vez aprobadas y publicadaslas bases parala provision de los puestossefialados:
2.1 Convocarpor Resolucién del Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana y Administracion Electrénica proceso selectivo para la provision de los puestos

indicados, porel sistema de libre designacion.

2.2 Publicarla convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sefialando que ha sido publicado
anuncio sobre aprobaciony enlace a contenido integro de las bases del procesoselectivo en el
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BOCM correspondiente y conceder un plazo de quince dias hdbiles para presentar solicitudes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion. »

Envirtud de lasatribuciones conferidas por Decreto deAlcaldia n®4268/2020, de 30denoviembre y de
la competencia delegada porel Alcalde en la Junta de Gobierno por Decreton?2312/2019de 21 de
junio de 2019, elevoa laJunta de Gobierno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases para la provision por el procedimiento de libre designacion de los
puestos de trabajo que se detallan a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE VARIOS PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se detallan a continuacion, con las
caracteristicas que se especifican en anexo a las presentes Bases:

- Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras, A/A-1, NCD 30.
- Director de Economia y Planificacidn Presupuestaria, A/A-1, NCD 30.

2. Requisitos de los aspirantes

Podrdn participar en el proceso selectivo los empleados publicos que cumplan con los requisitos
especificados en anexoa las presentes basesy se encuentren en cualquier situacionadministrativa
salvo la de suspension de funciones o excedenciavoluntaria y no haya transcurrido el plazo minimo
dereingreso.

Los funcionarios que pertenezcan a otras Administraciones Publicas deberdn aportar certificado de
registro de personal de su Administracion de origen que acredite su condicion de funcionario de
carrera, situacion administrativa, Grupo de clasificacién profesional, tipo de Administracion (General
o Especial), Cuerpo, Escala, Categoria y/o Especialidad, titulacién especifica exigida en su caso,
antigliedad, puestos desempefiados y el periodo en cadaunode ellos.

Los requisitos y condiciones de participacion han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria y mantenerse hasta la resolucion del procedimiento.

3. Publicaciones

Una vez aprobadas las basesporla Junta de Gobierno Local, serd publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid anuncio sobre su aprobacion y remision a contenido integro en la web
municipal www.majadahonda.org.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, por Resolucion del Concejal
delegado de Recursos Humanos.

El resto de anuncios se hardn publicosen el tablon de edictos y en la web municipal.
4. Presentacion de solicitudes

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. La solicitud podrd descargarse en la pdgina web www.majadahonda.org.
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4.3. La solicitud podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Majadahonda, sito en
la plaza Mayor, numero 3, de Majadahonda, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud deberd acompariarse curriculum vitae y acreditacion documental de los méritos

alegados mediante las correspondientes certificaciones o justificantes, salvoque obrenen poder del
Ayuntamiento de Majadahonda, debiéndose hacer constar esta circunstancia en la solicitud.

5. Normativade aplicacion

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estadoy de Provision de puestos de trabajoy Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estadoy demds normativa en materia de
Funcion Publica que resulte de aplicacion.

6. Recursos

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de
Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdun, o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, antelos Juzgados
delo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicardn los recursos
administrativos que, en su caso, quepainterponer frente a los mismos.

ANEXO. PUESTOS DE TRABAJO

1. Director de Proyectos Singulares y GrandesInfraestructurasy Obras
1.3 Descripcion del puesto:

— Denominacion: Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras
— Régimen: funcionario.

— Administracion Especial, Subescala Técnico Superior

— Grupo/Subgrupo: A/A-1

— Titulacién: Arquitecto / Ingeniero de Caminos / Ingeniero Industrial

— Nivel de complemento de destino: 30

— Forma de provision: libre designacion, abierto a otras AAPP.

— Complemento especifico: 2.864,82 euros / mensual

1.2 Requisitos de participacion:

Podrdn participar en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Majadahonda y de otras Administraciones Publicas que pertenezcana la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Superior Arquitecto / Ingeniero de Caminos / Ingeniero Industrial o
Cuerpo equivalente, del Grupo A, Subgrupo A-1 de clasificacion profesional.

1.4 Perfil:

—Experiencia en coordinacion, desarrollo y gestion de proyectos de edificacion e
infraestructurasy obras publicas.
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— Experiencia en materia de contratacion publica y acuerdos marco (elaboracion de pliegos,
evaluacion de ofertas y seguimiento de la ejecucion de contratos, asi como de las
certificaciones derivadas de los mismos).

— Experiencia en funcionesde colaboracion con otras Administraciones Publicas e instituciones
publicasy privadas.

— Experiencia en direccion, organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

— Experiencia en la direccion de la ejecucion de obras de edificios, infraestructuras viariasy de
movilidad.

— Experiencia en el manejo de las aplicaciones informdticas de presupuestosde obras y dibujo
asistido porordenador.

— Conocimiento y experiencia en la aplicacionde la legislacionen materia de valoracion de
inmuebles, a los efectos principalmente de su adecuacion a precios de mercado para su
adquisicion, enajenacion, alquiler o cualquier otro tipo de negocio juridico patrimonial.
—Conocimiento y experiencia en bases de datos y sistemas de informacion

geogrdfica.

— Experiencia en la elaboracion de informes técnicos sobre bienes inmuebles.

— Experiencia en la elaboracion de informes técnicos y pliegosde prescripciones técnicas.

— Experiencia en el control y seguimiento de las certificaciones derivadas de los contratos.

— Experiencia en gestion, supervisiony mantenimiento de edificios e instalaciones.

2. Director de Economia y Planificacion Presupuestaria
2.1 Descripcidn del puesto:

— Denominacidn: Director de Economia y Planificacion Presupuestaria
— Régimen: funcionario.

— Escala de Administracion General / Especial

— Grupo/Subgrupo:A/Al

— Nivel de complemento de destino: 30

— Forma de provision: libre designacion, abierto a otras AAPP.

— Complemento especifico: 2.864,82 euros / mensual.

2.2 Requisitos de participacion:

Podrdn participar en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Majadahonda y de otras Administraciones Publicas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
Administracion General o Especial del Grupo A, Subgrupo A-1 de clasificacion profesional y que
ostenten la titulacion de Licenciatura en Econdmicas o equivalente.

2.3 Perfil:

— Experiencia en funciones de elaboracion de presupuestos publicos, control del gasto,
contabilidadpublicay control de costes.

— Experiencia en operaciones de crédito, modificaciones presupuestarias, ejecucion
presupuestaria.

— Conocimientosen Derecho Presupuestario, Haciendas Locales, Régimen Local.

— Experiencia y conocimientos en el manejo de aplicaciones informdticas presupuestarias y de
control de costes.

— Experiencia en andlisis y desviaciones presupuestarias.

— Experiencia en elaboracion de planes de disposicion e informes de ejecucion presupuestaria.
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Segundo.-Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madridsobre su aprobacion y
enlace al contenido integro de las mismas, que se publicard en la web oficial del Ayuntamiento de
Majadahonda www.majadahonda.org.”

Examinado el expediente, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, actuando por delegacion de la Alcaldia, segin Resolucion n°
2312/2019, de 21 de junio, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las Bases para la provision por el procedimiento de
libre designacion de los puestos de trabajo que se detallan a
continuacion:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE VARIOS PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, delos puestos de trabajo que se detallana continuacién, conlas
caracteristicas que se especificanen anexoa las presentes Bases:

- Directorde Proyectos Singulares y Grandes Infraestructuras y Obras, A/A-1, NCD 30.
- Directorde Economiay Planificacion Presupuestaria, A/A-1, NCD 30.

2. Requisitos de los aspirantes

Podrdn participaren el procesoselectivo |os empleados publicos que cumplan con los requisitos
especificados en anexoa las presentes bases y se encuentren en cualquier situaciénadministrativa
salvoladesuspension de funciones o excedencia voluntariay no hayatranscurrido el plazo minimo
de reingreso.

Los funcionarios que pertenezcan a otras Administraciones Publicas deberan aportar certificado de
registrode personal de su Administracionde origen que acreditesucondicion de funcionario de
carrera, situacionadministrativa, Grupo de clasificacion profesional, tipo de Administracion (General
o Especial), Cuerpo, Escala, Categoriay/o Especialidad, titulacién es pecifica exigida en su caso,
antigliedad, puestos desempefiados y el periodoen cadaunodeellos.

Los requisitosy condiciones de participacion han de poseerse en lafecha deentradaen vigor de la
convocatoriay mantenerse hastalaresolucién del procedimiento.

3. Publicaciones

Una vez aprobadas las bases por laJunta de Gobierno Local, serd publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid anuncio sobre su aprobacion y remisidn a contenido integro en la web
municipal www.majadahonda.org.

El anunciodela convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, por Resolucién del
Concejal delegado de Recursos Humanos.

El resto deanuncios se haran publicos en el tabldndeedictosy en la web municipal.

4. Presentacion de solicitudes
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4.1.El plazo de presentaciénde solicitudes sera de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguienteal delapublicaciondela convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.la solicitud podra descargarse en la pagina web www.majadahonda.org.

4.3.la solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Majadahonda, sito en
la plaza Mayor, nimero 3, de Majadahonda, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.Ala solicituddebera acompaiiarse curriculumvitaey acreditacion documental de los méritos
alegados mediante|as corres pondientes certificaciones o justificantes, salvoque obren en poderdel
Ayuntamiento de Majadahonda, debiéndose hacer constar esta circunstancia en la solicitud.

5. Normativa de aplicacion

Enlono previsto en estas Bases seestard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estadoy de Provision de puestos de trabajo y PromocidonProfesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estadoy demds normativa en materia de
FunciénPublica queresulte de aplicacion.

6. Recursos

Frentea las presentes bases cabeinterponerrecursopotestativo dereposicionante el Alcalde de
Majadahondaen el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidadcon lo previsto en los
articulos 123y 124 delaley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o

bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazode dos meses, antelos Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven delaaplicacion de las mismas indicaran los recursos
administrativos que, en su caso, quepa interponer frentea los mismos.

ANEXO. PUESTOS DETRABAJO
1. Directorde Proyectos Singulares y Grandes Infraestructurasy Obras
1.5 Descripcidndel puesto:

— Denominacion: Director de Proyectos Singulares y Grandes Infraestructurasy Obras
— Régimen:funcionario.

— Administracion Especial, Subescala Técnico Superior

— Grupo/Subgrupo: A/A-1

Titulacidon: Arquitecto / Ingeniero de Caminos / Ingeniero Industrial

— Nivel decomplemento de destino: 30

— Forma de provision: libre designacion, abierto a otras AAPP.

— Complemento especifico: 2.864,82 euros / mens ual

1.2 Requisitos de participacion:

Podran participar en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Majadahonday de otras Administraciones Publicas que pertenezcan ala Escalade Administracion
Especial, Subescala Técnico Superior Arquitecto / Ingenierode Caminos / Ingeniero Industrial o
Cuerpo equivalente, del GrupoA, Subgrupo A-1 de clasificacion profesional.
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1.6 Perfil:

—Experiencia en coordinacion, desarrollo y gestion de proyectos de edificacion e
infraestructurasy obras publicas.

— Experiencia en materia de contratacion publicay acuerdos marco (elaboraciéonde pliegos,
evaluacion de ofertas y seguimiento de la ejecucion de contratos, asi como de las
certificaciones derivadas delos mismos).

—Experiencia en funciones de colaboracidn con otras Administraciones Publicas e
instituciones publicas y privadas.

— Experiencia en direccidn, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
—Experienciaen la direccionde la ejecucion de obras de edificios, i nfraestructuras viarias y de
movilidad.

—Experiencia en el manejodelasaplicaciones informaticas de presupuestos de obras y dibujo
asistido porordenador.

—Conocimiento y experiencia en laaplicacion delalegislacion en materia de va loracion de
inmuebles, a los efectos principalmentede su adecuacion a precios de mercado para su
adquisicidn, enajenacidn, alquiler o cualquier otro tipo de negociojuridico patrimonial.
—Conocimiento y experiencia en bases de datosy sistemas de informacidn

geografica.

—Experienciaen |la elaboracién deinformes técnicos sobre bienes inmuebles.

—Experiencia en |a elaboracién deinformes técnicosy pliegos de prescripciones técnicas.
—Experiencia en el control y seguimientode las certificaciones derivadas de | os contratos.
—Experiencia en gestion, supervisiony mantenimiento de edificios e instalaciones.

2. Director de Economiay Planificacion Presupuestaria
2.1 Descripcion del puesto:

— Denominacidn: Director de Economiay Planificacion Presupuestaria
— Régimen:funcionario.

— EscaladeAdministracion General / Especial

— Grupo/Subgrupo: A/Al

— Nivel decomplemento dedestino: 30

— Forma deprovisién: libre designacion, abierto a otras AAPP.

— Complemento especifico: 2.864,82 euros / mensual.

2.2 Requisitos de participacion:

Podrdn participar en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Majadahonda y de otras Administraciones Publicas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
Administracion General o Especial del Grupo A, Subgrupo A-1 declasificacion profesional y que
ostenten |a titulacion de Licenciatura en Econdmicas o equivalente.

2.3 Perfil:

— Experiencia en funciones de elaboracion de presupuestos publicos, control del gasto,
contabilidad publicay control de costes.

— Experiencia en operaciones de crédito, modificaciones presupuestarias, ejecucion
presupuestaria.

— Conocimientos en DerechoPresupuestario, Haciendas Locales, Régimen Local.
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— Experienciay conocimientos en el manejo de aplicaciones informaticas presupuestariasy de
control decostes.

— Experienciaen analisis y desviaciones presupuestarias.

— Experiencia en elaboracion de planes de disposicion e informes de ejecucion
presupuestaria.

Segundo.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
sobre su aprobacién y enlace al contenido integro de las mismas, que se
publicara en la web oficial del Ayuntamiento de Majadahonda
www.majadahonda.org.”™”

Esta certificacion se expide a la vista del Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, a reserva de la aprobaciéon de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno, por delegacion de firma de la Alcaldia mediante
Decreto n° 4268/2020 de 30 de noviembre, de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social, Mayores, Servicios Juridicos y Régimen Interior, en
Majadahonda a la fecha de su firma.

\P B
LA CONCEJAL DELEGADA DE

BIENESTAR SOCIAL, MAYORES,

SERVICIOS JURIDICOS Y REGIMEN INTERIOR

(Firmado electronicamente)
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