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PRIMER ACTA DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE DIECISIETE PUESTOS DE JEFE DE NEGOCIADO C-1/22 EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

En la Casa Consistorial, a las 10:00 horas del dia 26 de enero de 2023, con la asistencia de las
personas que se citan a continuacion, se retine la Comisiéon de Valoracion que llevara a cabo las
actuaciones oportunas en el proceso selectivo para la provision por el procedimiento de
concurso de diecisiete puesto de Jefe de Negociado (C1-22), funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 28 de
noviembre de 2022, y convocatoria publicada en el BOCM n.° 286 de 1 de diciembre de 2022.

Orden del dia:

1.- Constitucion formal de la Comisién de Valoracion.
2.- Valoracion de méritos.

Asistentes:

Presidente: D.? Yolanda M.? Mosquera Ambite.
Secretaria:  D.2 M.2 Angeles Gémez Huertas.
Vocales: D.2 Ana Isabel Gonzalez Garcia.

D.2 Maria Anunciacion Diaz Rodriguez.

1.- Constitucion de la Comisién de Valoracion

Reunidos los asistentes sefialados queda constituida formalmente la Comisién.
Se inician las actuaciones al asistir los miembros necesarios.

2.- Valoracion de méritos

La Secretaria de la Comision de Valoracion pone en conocimiento del resto de miembros de
la Comision que son 29 los aspirantes presentados y expone brevemente los criterios de
valoracion que se encuentra recogidos en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria.

A continuacion valora los méritos alegados por los aspirantes conforme los criterios
establecidos en dicha base.

Para valorar el grado consolidado, trabajo desarrollado (en puestos pertenecientes a la
Subescala Administrativa de Administracion General, subgrupo C1) y antigliedad se consulta
el expediente personal de los aspirantes.

Los méritos especificos alegados por los aspirantes en el Anexo | se valoran conforme los
informes emitidos por los responsables de los servicios en los que aquellos prestan servicio
Yy, en su caso, en los que han prestado servicio, los cuales han sido requeridos a estos efectos
por el departamento de Recursos Humanos.

La valoracién de las acciones formativas se realiza a la vista de las certificaciones vy titulos
aportados por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en el proceso, salvo en aquellos casos en que estos hayan remitido a la Comision al
expediente personal, para su examen y comprobacion, y asi lo hayan hecho constar en su
solicitud.

En cuanto a la formacion, se valora la participacién en acciones formativas -base 9.1 a.3)-,
acreditadas documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, conforme los criterios
establecidos en la base 9 de las que rigen la convocatoria y que hayan sido impartidas por los
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centros relacionados en la citada base in fine. No obstante, aquellos cursos realizados en
empresas o entidades privadas se valoran siempre y cuando conste acreditado que aquellas
han sido contratadas por cualquiera de las entidades indicadas en la base 9.1. para impartir
determinada accién formativa dentro del plan de formacion de estas ultimas.

En relacion con la puntuacién otorgada en este apartado, se comprueba que la puntuacion
que cada uno de los aspirantes ha recogido en el Anexo | —autobaremo- se corresponde con
los méritos alegados y acreditados conforme los criterios especificados en los apartados 1y
2 de la base 9. Comprobados estos extremos se realizan las siguientes consideraciones:

D. Carlos Alvarez Justo acredita y se valoran 39 cursos de 1 a 20 horas, 4 cursos de mas
de 20 a 50 horas y 1 curso de mas de 100 horas. No se valora un curso de firmadoc por
asi disponerlo la base 9.1 de las que rigen la convocatoria, ni un curso impartido por el
CEF por no estar entre los centros reconocidos en la citada base.

Total: 6,1 puntos.

- D.% Isabel Ajenjo Rodriguez acredita y se valoran 9 cursos de 1 a 20 horas, 2 cursos de
mas de 20 a 50, 1 curso de mas de 50 a 100 y 3 cursos de mas de 100 horas. No se
valora el curso denominado “Gestion Empresarial Cooperativa” por no estar relacionado
con las funciones del puesto de Jefe de Negociado.

Total: 5 puntos.

- D. Maria del Carmen Garcia Macias acredita y se valoran 21 cursos de 1 a 20 horas y 13
cursos de 20 a 50 horas. No se valora el curso denominado “Basic e iniciacién a la
programacion” impartido por PARANINFO por no ser esta una entidad de las recogidas
en la base 9.1. de las que rigen la convocatoria. Total: 6 puntos.

- D.2 Maria Antonia Hernandez Sanchez acredita y se valoran 26 cursos de 1 a 20 horas y
2 cursos de 20 a 50 horas. No se valora un curso de firmadoc por asi disponerlo la base
9.1 de las que rigen la convocatoria, ni un curso impartido por ANABAD por no estar entre
los centros habilitados en la citada base. Total 3,2 puntos.

- D.2 Maria Antonia Merino Zorita acredita y se valoran 11 cursos de 1 a 20 horas, 5 de 20
a 50 horas, 1 de mas de 50 a 100 horas y 1 de mas de 100. No se valora el “Certificado
de Aptitud Pedagogica” por no estar relacionado con las funciones del puesto, ni el curso
“Introducciéon a la ofimatica bajo dos” impartido por la entidad privada “Centro de
Formacion en Informatica”, por no contemplarse este tipo de entidades en la base 9.1 de
las que rigen la convocatoria. Total: 4,1 puntos.

- D.? Maria José Navarro Aranda acredita y se valoran 18 cursos de 1 a 20 horas, 9 cursos
de mas de 20 a 50 y 1 de mas de 100 horas. No se valora un curso de firmadoc por asi
disponerlo la base 9.1 de las que rigen la convocatoria. Total: 5,5 puntos.

- D.2 Nieves Pérez Hidalgo acredita y se valoran 22 cursos de 1 a 20 horas, 9 de mas de
20 a 50, 2 de mas de 50 a 100 horas y 1 de mas de 100 horas. No se valora el curso
denominado “Planificacion y evaluacion de programas socioculturales” ni el de
“Coordinadora de tiempo libre”, por no estar relacionados con las funciones del puesto, ni
la formacién impartida por SUMMA por no ser una empresa de las recogidas en la base
9.1 de las que rigen la convocatoria. Total: 6,9 puntos.

- D.2 Ana Jacqueline Pividal Escriche: Consta acreditado y se valoran 13 cursos de 1 a 20
horas, 3 de mas de 20 a 50 horas, 2 de mas de 50 a 100 horas, y 3 de mas de 100 horas.
No se valoran dos cursos impartidos por el Instituto de Movilidad y un curso impartido por
el Instituto Superior de Medio Ambiente, por no estar estas entidades entre las recogidas
en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria. Total: 6,2 puntos.

- D.2 Maria Teresa Poole Font acredita y se valoran 24 cursos de 1 a 20 horas, 10 cursos

de mas de 20 a 50 horas y 1 curso de mas de 50 a 100 horas. No se valoran los siguientes

cursos: “Entorno Windows, Word 6.0, Excel 5.0 y Access 2.0”, Jornada sobre gestion
econdmica y financiera y tesoreria en la Administracion Publica” y “Curso de Seguridad

Social y Derecho Laboral” dado que las entidades que imparten la formaciéon no se
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encuentran entre las recogidas en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria. Total: 5,9
puntos.

- D.2 Maria Dolores Pulgar Ugena acredita y se valoran 20 cursos de 1 a 20 horas, 2 de
mas de 20 a 50, 1 de mas de 50 a 100 y 1 de mas de 100 horas. No se valora el curso
denominado: “Q-Office Procesador de Textos” impartido por SPERRY EDUCACION por
no estar esta entidad entre las habilitadas en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria.
Total: 4,1 puntos.

- D. Gabriel Rodriguez Santamaria acredita y se valoran 8 cursos de 1 a 20 horas, 9 de
mas de 20 a 50 horas y 1 de mas de 50 a 100 horas. No se valora el CAP ni el curso
“Introduccién a la UE” por no estar relacionados con las funciones del puesto de Jefe de
Negociado. Total: 4 puntos.

En relacion con el resto de aspirantes se comprueba que poseen la puntuacién maxima (7
puntos) que puede otorgarse en este apartado -“a.3) Por la participacién en acciones
formativas’-.

Finalizada la valoracion de cada uno de los apartados recogidos en las bases, el resultado
provisional del concurso se determina segun lo establecido en la base 10.1:

“En los puestos con identificador 1, 2, 4, 5, 6, 9, 13 y 17, el resultado del concurso sera la
suma de las puntuaciones otorgadas en los apartados a.1), a.2), a.3) y a.4) de la base 9.1.

[..]

En los puestos con identificador 3, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15 y 16, el resultado del concurso sera
la suma de las puntuaciones otorgadas en los apartados a.1), a.2), a.3) y a.4) de la base 9.1
(fase primera) mas la puntuacion otorgada en la valoracion de los méritos especificos (fase
segunda).

[...]"
Los resultados provisionales del concurso se adjuntan como Anexo a este acta.

La Comision de Valoracion acuerda por unanimidad de sus miembros:

Primero.- Publicar en la pagina web municipal la presente acta en cuyo anexo figura el
resultado provisional del concurso con indicacion de la puntuacion total y especificacion de
las puntuaciones otorgadas en cada uno de los apartados conforme lo establecido en la base
10.3 de las que rigen la convocatoria.

Segundo.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a
la publicacion en la web municipal de la presente acta (resultados provisionales), para formular
las alegaciones que consideren oportunas.

Finaliza la sesion a las 15:35 horas del dia 26 de enero de 2023, levantandose la presente
Acta para dejar constancia expresa de lo acordado, de la que, como Secretaria, doy fe.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION, LA SECRETARIA DE LA COMISION,

Fdo.: Yolanda M.? Mosquera Ambite Fdo.: M.2 Angeles Gémez Huertas
VOCALES,

Fdo.: D.2 Ana Isabel Gonzalez Garcia D.2 Maria Anunciacion Diaz Rodriguez.
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ANEXO: RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE

DIECISIETE PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO EN EL

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

IDENTIFICADOR 1-JEFE DE NEGOCIADO FORMENTO DEL EMPLEO

Grado . A
APELLIDOS Y NOMBRE DNI copnesr:Ici)::;o deI;::Jc?I:: do Cursos | Antigiiedad ng;gssls%N
ALVAREZ JUSTO, CARLOS #*%()389%* 6 8 6,1 10 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE *E%9(2E** 6 8 7 10 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***9881** 6 8 7 10 31
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN FREL5DT** 6 3,2 6 9,6 24,8
MAYORAL CORRAL, AZUCENA **¥(Q50%* 6 10 7 10 33
PEREZ HIDALGO, NIEVES **%QA3GH* 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES FREDQ] Q¥ * 6 8 7 10 31
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA | ***5775%* 6 8 7 10 31
POOLE FONT, MARIA TERESA FRK(GGH* 6 8 5,9 10 29,9
SAIZ GARCIA, SARA *E*]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA *H%QIA] H* 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO #H%GI7GH* 6 8 7 10 31
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES FREQEEGH* 6 8 7 10 31
IDENTIFICADOR 2- JEFE DE NEGOCIADO EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI (e;:sa::al Trabajo | o coc | Antigiiedad | PUNTUACION
copnsolidado desarrollado Y gd CONCURSO
ALVAREZ JUSTO, CARLOS **%()38Q%* 6 8 6,1 10 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE **%9026** 6 8 7 10 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***9881** 6 8 7 10 31
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *REY5THE 6 32 6 9,6 24,8
MAYORAL CORRAL, AZUCENA **¥)Q50** 6 10 7 10 33
PEREZ HIDALGO, NIEVES krEQAIQH* 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES KHEDQ] QK * 6 8 7 10 31
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA | ***5775** 6 8 7 10 31
POOLE FONT, MARIA TERESA FRK()EDGH* 6 8 59 10 29,9
SAIZ GARCIA, SARA *E*1140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA kHEQIA K * 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO #H%GI7QH* 6 8 7 10 31
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES FARQEGH* 6 8 7 10 31
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IDENTIFICADOR 4- JEFE DE NEGOCIADO JUVENTUD

Grado . 4
APELLIDOS Y NOMBRE DNI co;:‘esrzlci)::llio deI;:r;:: do Cursos | Antigiiedad ng;gc:;%"
ALVAREZ JUSTO, CARLOS **%()389%** 6 8 6,1 10 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE **£Q()E** 6 8 7 10 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***98g81** 6 8 7 10 31
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN KAKAGTH* 6 3,2 6 9,6 24,8
MAYORAL CORRAL, AZUCENA **KOQ50** 6 10 7 10 33
PEREZ HIDALGO, NIEVES **%QA3g** 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES **K)A]Q** 6 8 7 10 31
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA | ***5775%* 6 8 7 10 31
POOLE FONT, MARIA TERESA *XK(G)G** 6 8 5,9 10 29,9
SAIZ GARCIA, SARA *EE]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA *XKQ34T ** 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO **kQ37RH* 6 8 7 10 31
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES *xkQERR** 6 8 7 10 31
IDENTIFICADOR 5- JEFE DE NEGOCIADO RECURSOS HUMANOS
ek Trabaj - PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI cop:::;:::; ) desaf::’l: 4o | Cursos | Antigiiedad ::JONEUF({:S?)
ALVAREZ JUSTO, CARLOS *AK()3GYH* 6 8 6,1 10 30,1
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN KRN HH 6 1,6 7 6,6 21,2
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE *E*GOE** 6 8 7 10 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***9881** 6 8 7 10 31
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *HKAG)TRE 6 3,2 6 9,6 24,8
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA **KBIQE** 6 5,2 7 6 24,2
MAYORAL CORRAL, AZUCENA *E*()O50** 6 10 7 10 33
PEREZ FRANCO, M2 ALEJANDRA *HKAGALR* 6 3,2 7 7,5 23,7
PEREZ HIDALGO, NIEVES **%Q/38%* 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES KEKDL] D H* 6 8 7 10 31
PIVIDAL ESCRICHE, ANA JACQUELINE | ***3789** 6 4,8 6,2 6,6 23,6
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA | ***5775** 6 7 10 31
POOLE FONT, MARIA TERESA KEK(GGH* 6 5,9 10 29,9
PULGAR UGENA, M2 DOLORES #*KQE57(Q** 6 4,1 10 28,1
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL | ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8
SAIZ GARCIA, SARA KEX]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SAN MIGUEL CERCAS, M@ AMPARO | ***4017** 6 5,2 7 9,6 27,8
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA KAKGIL] *k 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO **%KQ378%* 6 8 7 10 31
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES HAKGERGHH 6 8 7 10 31
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IDENTIFICADOR 6- JEFE DE NEGOCIADO URBANISMO

Grado . A
APELLIDOS Y NOMBRE DNI co:esr:;:::;o de:;::’;:: do Cursos | Antigiiedad ng‘;gs;;%"

ALVAREZ JUSTO, CARLOS **%()389%* 6 8 6,1 10 30,1
AJENJO RODRIGUEZ, ISABEL KxK)I0** 6 5,2 3 6,6 20,8
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN KEKGAND** 6 1,6 7 6,6 21,2
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE *XKQ(QE** 6 8 7 10 31

DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***9881** 6 8 7 10 31

GARCIA MACIAS, M2 CARMEN HEXYGDTHH 6 3,2 6 9,6 24,8
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA **GDgE** 6 5,2 7 6 24,2
HERNANDEZ SANCHEZ, M2 ANTONIA | ***9255%* 6 8 3,2 10 27,2
MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050%* 6 10 7 10 33

MOLINA SANCHEZ, M2 ISABEL *EK(539%* 6 8 7 9,6 30,6
PEREZ HIDALGO, NIEVES *xKQAZGH* 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES FEKD4IP** 6 8 7 10 31

PIVIDAL ESCRICHE, ANA JACQUELINE | ***3789** 6 4,8 6,2 6,6 23,6
PLANELLES COMIi, M2 DE LA RAPITA | ***5775** 6 8 7 10 31

POOLE FONT, MARIA TERESA FXKQG2GH* 6 8 5,9 10 29,9
PULGAR UGENA, M2 DOLORES *EEQET** 6 8 41 10 28,1
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL | ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8
SAIZ GARCIA, SARA FER]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SAN MIGUEL CERCAS, M2 AMPARO | ***4017** 6 5,2 7 9,6 27,8
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA ¥*%Q34]** 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO KxKQ3TGH* 6 8 7 10 31

VALHONDO GALAN, M2 ANGELES **EQEGG** 6 8 7 10 31

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2475726 B1RPL-Y2TBV-J72Z9 E27ACF92CF3B0OBC89096BEOF3C14C893DF8ACS0E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do
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IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por :
1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57
2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

FIRMADO
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Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2475726 B1RPL-Y2TBV-J72Z9 E27ACF92CF3B0OBC89096BEOF3C14C893DF8ACS0E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 9- JEFE DE NEGOCIADO URBANISMO

Grado . 4
APELLIDOS Y NOMBRE DNI copnesuz;i:::; ) de:;::;]l: 1o | Cursos | Antigiiedad ng;gs;;%"'
ALVAREZ JUSTO, CARLOS **%()389%* 6 8 6,1 10 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE #E%G)DE** 6 8 7 10 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***98g1** 6 8 7 10 31
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *EXN5)TH* 6 3,2 6 9,6 24,8
MAYORAL CORRAL, AZUCENA **%Q50%* 6 10 7 10 33
MOLINA SANCHEZ, M2 ISABEL #*%()539%* 6 8 7 9,6 30,6
PEREZ HIDALGO, NIEVES #RKQY3GH* 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES FHEDL]DH* 6 8 7 10 31
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA FAEGTTGHH 6 8 7 10 31
POOLE FONT, MARIA TERESA FHE()EGH* 6 8 5,9 10 29,9
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL | ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8
SAIZ GARCIA, SARA *x1140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA **¥GIAY H* 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO FREQITGH* 6 8 7 10 31
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES *EXQHZG** 6 8 7 10 31
IDENTIFICADOR 13- JEFE DE NEGOCIADO PATRIMONIO
Grado . ,
APELLIDOS Y NOMBRE DNI copnir:gg:; ) de:;frl‘l: 4o | Cursos | Antigiiedad ng;chS;;%N
ALVAREZ JUSTO, CARLOS #*%()389%* 6 8 6,1 10 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE *E%G)DE** 6 8 7 10 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***98g1** 6 8 7 10 31
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN FHEQG)THH 6 3,2 6 9,6 24,8
MAYORAL CORRAL, AZUCENA **%(050%* 6 10 7 10 33
MOLINA SANCHEZ, M2 ISABEL #*%(539%* 6 8 7 9,6 30,6
PEREZ HIDALGO, NIEVES FH¥Q43gH* 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES #REDL]Q** 6 8 7 10 31
PLANELLES COM/, M2 DE LARAPITA | ***5775** 6 8 7 10 31
POOLE FONT, MARIA TERESA FEE(GGH* 6 8 5,9 10 29,9
SAIZ GARCIA, SARA *EK]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA #R%G34] ** 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO **%QI7RH* 6 8 7 10 31
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES L 6 8 7 10 31
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OTROS DATOS
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IDENTIFICADORES

FIRMAS
El documento ha sido firmado por :

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57
2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

ESTADO

FIRMADO
30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 17- JEFE DE NEGOCIADO URBANISMO

Grado . p
APELLIDOS Y NOMBRE DNI cop;.::::aa(l’ ) de:;:z:’l: 4o | Cursos | Antigiiedad ng;gs:;%“'
ALVAREZ JUSTO, CARLOS #H*()38g** 6 8 6,1 10 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE #E%9()26** 6 8 7 10 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***9881** 6 8 7 10 31
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN FREL5DT** 6 3,2 6 9,6 24,8
MAYORAL CORRAL, AZUCENA F*E)Q50** 6 10 7 10 33
MOLINA SANCHEZ, M2 ISABEL **%()539%* 6 8 7 9,6 30,6
PEREZ HIDALGO, NIEVES *H%QY3GH* 6 8 6,9 10 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES *HKQ] D+ 6 8 7 10 31
PLANELLES COM/, M2 DE LARAPITA | ***5775** 6 8 7 10 31
POOLE FONT, MARIA TERESA FHE()GGH* 6 8 5,9 10 29,9
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL | ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8
SAIZ GARCIA, SARA *x1140%* 6 5,2 7 8,1 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA *HEGIAY H* 6 8 2,9 10 26,9
SANTOS REDONDO, ARTURO #RAGI7GHH 6 8 7 10 31
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES L 6 8 7 10 31

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2475726 B1RPL-Y2TBV-J72Z9 E27ACF92CF3B0OBC89096BEOF3C14C893DF8ACS0E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do




IDENTIFICADORES

ESTADO

FIRMAS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 3- JEFE DE NEGOCIADO BIBLIOTECA

MERITOS GENERALES

MERITOS ESPECIFICOS

Experiencia en la Experiencia en el
APELLIDOS Y NOMBRE DNI uMM“%m_ ﬂ_me”w_ﬁ 4o | Cursos | Antigiiedad L.%“_..wwm nﬂﬂﬂ_ﬂ_ﬂwﬂ:&,\m mﬂ_ﬂ_mmnﬁumm L.M“_..wwm vmw__umbm_mwz
consolidado GENERALES | expedientes en materia informaticas de ESPECIFICOS
de biblioteca gestion de biblioteca
ALVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 0 30,1
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN *¥ER5442%* 6 1,6 7 6,6 21,2 0 21,2
CRISTOBAL QUINTILLAN, RAQUEL **%2498%* 6 4,8 7 6 23,8 5 5 28,8
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE ***9026** 6 8 7 10 31 0 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIiO PATRICIA ***gggl** 6 8 7 10 31 0 31
FLORIDO GRANADOS, CRISTINA ***1766%* 6 5,2 7 4,8 23 5 5 28
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN KAKLTYTHE 6 3,2 6 9,6 24,8 5 5 29,8
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA **KGIE** 6 5,2 7 6 24,2 0 24,2
MARIAN DA COSTA, ROSA M2 ISABEL FRXTTT*H 6 5,6 7 7,5 26,1 5 5 31,1
MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 0 33
PEREZ HIDALGO, NIEVES **¥Q438%* 6 8 6,9 10 30,9 0 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES **¥2412%* 6 8 7 10 31 5 5 36
POOLE FONT, MARIA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 0 29,9
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL *%*3045%* 6 5,2 4 6,6 21,8 0 21,8
SAIZ GARCIA, SARA *EK]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3 0 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA ***¥g341** 6 8 2,9 10 26,9 0 26,9

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO
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IDENTIFICADORES

ESTADO

FIRMAS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)
RRHH
IDENTIFICADOR 7- JEFE DE NEGOCIADO RENTAS
MERITOS GENERALES MERITOS ESPECIFICOS
Manejo de
programas
de consulta Manejo de
. y envio de programa de .
Manejo de . . M de | M M ~
d f |
ErED Trabajo o TOTAL programa :.._ e e Programa de del TOTAL AUICLYEEL]
personal Cursos | Antigiiedad . en cionala ficheros con la . . DEL
. desarrollado GENERALES | informatico . Sistema Programa Padrén ESPECIFICOS
consolidado DGT, Agencia .. CONCURSO
Gesta h . GISS DGT Municipal
Catastro, Tributaria
relacion con | respecto al IAE
Notarios,
APELLIDOS Y NOMBRE DNI etc.
ALVAREZ JUSTO, CARLOS **%0389** 6 8 6,1 10 30,1 0 30,1
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN **K5A42%* 6 1,6 7 6,6 21,2 0 21,2
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE **%9026** 6 8 7 10 31 5 5 36
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA | ***9881** 6 8 7 10 31 5 5 5 15 46
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *AXAGDTHK 6 3,2 6 9,6 24,8 5 5 5 5 20 44,8
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA | ***8296** 6 5,2 7 6 24,2 5 5 5 15 39,2
MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 5 5 5 5 5 5 30 63
MOLINA SANCHEZ, M2 ISABEL ***(0539%* 6 8 7 9,6 30,6 5 5 10 40,6
PEREZ HIDALGO, NIEVES ***¥Q438%** 6 8 6,9 10 30,9 5 5 5 5 20 50,9
PINEDA ROMERO, ANGELES *XXD412%* 6 8 7 10 31 5 5 36
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA | ***5775%* 6 8 7 10 31 0 31
PULGAR UGENA, M2 DOLORES ***9570** 6 8 4,1 10 28,1 5 5 33,1
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL | ***3945%* 6 5,2 4 6,6 21,8 0 21,8
SAIZ GARCIA, SARA *H*]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3 5 5 31,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA *¥*%9341** 6 8 2,9 10 26,9 5 5 5 5 5 25 51,9
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES *ERQEZG** 6 8 7 10 31 5 5 10 41

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO
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DOCUMENTO
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO

PROVISIONAL CONCURSO

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05
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2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 8- JEFE DE NEGOCIADO REGISTRO E INFORMACION

MERITOS GENERALES

MERITOS ESPECIFICOS

Grado Experiencia
D Trabajo Cursos | Antigiiedad TOTAL Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia mm_u.mm ._.O._\.>_. PUNTUACION DEL
consolidado desarrollado GENERALES ACCEDE ORVE BOE-TEU ALMACEN D.G.T ELECTRONICAS | ESPECIFICOS CONCURSO
de otras AAPP
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALVAREZ JUSTO, CARLOS ***(0389** 6 8 6,1 10 30,1 0 30,1
AJENJO RODRIGUEZ, ISABEL *H*302%* 6 5,2 5 6,6 22,8 0 22,8
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN **XG442%* 6 1,6 7 6,6 21,2 0 21,2
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE ***9026** 6 8 7 10 31 0 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA ***gggl¥* 6 8 7 10 31 5 5 5 15 46
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *HXAGQTH* 6 3,2 6 9,6 24,8 5 5 5 15 39,8
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA Rk LT R 6 5,2 7 6 24,2 5 5 5 15 39,2
MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050%* 6 10 7 10 33 5 5 5 5 20 53
NAVARRO ARANDA, MARIA JOSE ***¥9971** 6 5,2 55 9,9 26,6 5 5 5 5 5 5 30 56,6
PEREZ FRANCO, M2 ALEJANDRA *H*A5A4** 6 3,2 7 7,5 23,7 5 5 28,7
PEREZ HIDALGO, NIEVES **xgq38** 6 8 6,9 10 30,9 0 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES *FH%412%* 6 8 7 10 31 5 5 36
PIVIDAL ESCRICHE, ANA JACQUELINE | ***3789** 6 4,8 6,2 6,6 23,6 0 23,6
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA *HXGTTSF* 6 8 7 10 31 5 5 36
POOLE FONT, MARIA TERESA ***0628%* 6 8 5,9 10 29,9 0 29,9
PULGAR UGENA, M2 DOLORES ***Q570%* 6 8 4,1 10 28,1 5 5 5 5 20 48,1
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL ***3945%* 6 5,2 4 6,6 21,8 0 21,8
SAIZ GARCIA, SARA *KK]140%* 6 5,2 7 8,1 26,3 0 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA ***¥9341%* 6 8 2,9 10 26,9 5 5 5 5 20 46,9
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES *x*QB8G** 6 8 7 10 31 5 5 36
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO

PROVISIONAL CONCURSO

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05
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2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 10- JEFE DE NEGOCIADO RECAUDACION

MERITOS GENERALES

MERITOS ESPECIFICOS

Manejo de
programas de
. consulta y envio de
Manejo del Y
. documentacién a la PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GEOEIETED] || UEED Cursos | Antigiiedad TOTAL ITCLENIE DGT, Hacienda LOTAL DEL
consolidado desarrollado GENERALES informatico . ESPECIFICOS
(Convenio de CONCURSO
Gesta e
recaudacion) y de
relacién con
Notarios
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN *FRXGA4QF* 6 1,6 7 6,6 21,2 0 21,2
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA ***8296** 6 52 7 6 24,2 5 5 10 34,2
PULGAR UGENA, M2 DOLORES ***9570%* 6 8 4,1 10 28,1 0 28,1
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL *HKIQAGHH 6 5,2 4 6,6 21,8 0 21,8
SAN MIGUEL CERCAS, M2 AMPARO *RR4017H* 6 52 7 9,6 27,8 0 27,8
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO

PROVISIONAL CONCURSO

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05
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2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 11- JEFE DE NEGOCIADO GASTOS

MERITOS GENERALES

MERITOS ESPECIFICOS

Experiencia en el
Experiencia en manejo de
aplicacion Experiencia en Plataformas de Experiencia en la
Grado . FIRMADOC (en | el seguimiento remision de datos P P PUNTUACION
Trabajo . TOTAL contabilizacién TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DNI personal Cursos | Antigiiedad cuanto ala de gastos con (AUTORIZA, . - DEL
A desarrollado GENERALES P . Ry B de néminas y ESPECIFICOS
consolidado gestion financiaciéon Comunidad de seauros sociales CONCURSO
contable y afectada Madrid, CAMARA DE 8
presupuestaria) CUENTAS DE
MADIRD)

AJENJO RODRIGUEZ, ISABEL *¥*%2302%* 6 5,2 5 6,6 22,8 0 22,8
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN *¥*E5442%* 6 1,6 7 6,6 21,2 5 5 26,2
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE **%9026** 6 8 7 10 31 5 5 36
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA ***QgR1** 6 8 7 10 31 5 5 5 5 20 51
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *HXL527** 6 3,2 6 9,6 24,8 0 24,8
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA *H*B296** 6 5,2 7 6 24,2 5 5 29,2
MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050%* 6 10 7 10 33 5 5 38
PEREZ FRANCO, M2 ALEJANDRA *¥**A544%* 6 3,2 7 7,5 23,7 5 5 28,7
PEREZ HIDALGO, NIEVES **%9438** 6 8 6,9 10 30,9 0 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES *¥R*2412%* 6 8 7 10 31 5 5 5 5 20 51
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA *¥HHGTTSH* 6 8 7 10 31 5 5 36
POOLE FONT, MARIA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 5 5 34,9
PULGAR UGENA, M2 DOLORES ***9570%* 6 8 10 24 5 5 29
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL | ***3945%* 6 5,2 4 6,6 21,8 0 21,8
SAIZ GARCIA, SARA *RX1140%* 6 5,2 7 8,1 26,3 5 5 5 15 41,3
SAN MIGUEL CERCAS, M2 AMPARO *RR4017** 6 52 7 9,6 27,8 5 5 5 5 20 47,8
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA **%9341%* 6 8 2,9 10 26,9 0 26,9
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES ***9p88** 6 8 7 10 31 5 5 36
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FIRMADO
30/01/2023 15:01

ESTADO

2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57
3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO
Péagina 14 de 17

PROVISIONAL CONCURSO

DOCUMENTO
OTROS DATOS

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 12- JEFE DE NEGOCIADO INGRESOS

MERITOS GENERALES MERITOS ESPECIFICOS
- Experiencia en el I
. L. Experiencia
manejo de I Experiencia en el
A Experiencia en . enel
Grado aplicacion dimErEpee manejo de Plataformas céleulo del
Trabajo . TOTAL FIRMADOC en de remision de datos TOTAL PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DN personal | 4 carrollado | CUrs°s | Antigledad | cpnepnes | cuantoalo quese | 5255 98P0S |y iropizn Comunidad |, %% | EspECiFiCOS | DEL CONCURSO
consolidado 3 A de Indicadores . A efectivo de
refiere a la gestion de Actividades de Madrid, Camara de los
contable y Cuentas de Madrid) -
n servicios
presupuestaria

AJENJO RODRIGUEZ, ISABEL ***2302** 6 5,2 5 6,6 22,8 0 22,8
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN FHRGA4DHF 6 1,6 7 6,6 21,2 5 5 26,2
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA ***8296%* 6 52 7 6 24,2 5 5 29,2
MERINO ZORITA, MARIA ANTONIA RAKG]GARH 6 3,2 4,1 48 18,1 5 0 18,1
PEREZ FRANCO, M2 ALEJANDRA *¥EEASQQ** 6 3,2 7 7,5 23,7 5 5 28,7
PULGAR UGENA, M2 DOLORES ***9570%* 6 8 4,1 10 28,1 5 5 33,1
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL | ***3945%* 6 5,2 4 6,6 21,8 0 21,8
SAN MIGUEL CERCAS, M2 AMPARO *¥**4017%* 6 5,2 7 9,6 27,8 5 5 5 5 20 47,8
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO

PROVISIONAL CONCURSO

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05
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2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 14- JEFE DE NEGOCIADO SERVICIOS SOCIALES

MERITOS GENERALES MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia en | Experiencia en N mxum.:m:n_m en
la distribucién | la tramitacién ExXpelienciaenlia el
Srado Trabajo o TOTAL de fondos para | de expedientes n_.m::nwn._o: e Rl TOTAL PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI personal Cursos | Antigiiedad ) P L . convenios de los contratos : DEL
. desarrollado GENERALES | la financiacién | administrativos Py A . ESPECIFICOS
consolidado de convenios | subvenciones colaboracién con | administrativos CONCURSO
colaboracién | ayudas moﬁm_m“ Administraciones | y convenios de
U colaboracién

ALVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 0 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE ***9026** 6 8 7 10 31 0 31
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA ***¥9ggl** 6 8 7 10 31 5 5 5 15 46
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *HXAGQTH* 6 3,2 6 9,6 24,8 0 24,8
HERNANDEZ MONTERO, ROSA MARIA *HXG584** 6 10 7 10 33 5 5 5 5 20 53
PEREZ HIDALGO, NIEVES ***9438%** 6 8 6,9 10 30,9 0 30,9
PINEDA ROMERO, ANGELES *R¥2412%* 6 8 7 10 31 5 5 10 41
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA ¥HRGTTSH* 6 8 7 10 31 0 31
POOLE FONT, MARIA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 0 29,9
SAIZ GARCIA, SARA **%1140%* 6 5,2 7 8,1 26,3 0 26,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA *¥*%Q9341%* 6 8 2,9 10 26,9 0 26,9
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IDENTIFICADORES

ESTADO

FIRMAS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 15- JEFE DE NEGOCIADO SECRETARIA GENERAL

MERITOS GENERALES

MERITOS ESPECIFICOS

Experiencia en
N tramitacion de
vt Experiencia en A
Experiencia en la " mociones
I Py expedientes N
Experiencia preparacion de Py Lo plenarias,
programa los datos para la EESHEEENEDS | EpHiEE preparacion, de
G . [« i I ti6 ’ PUNTUACION
e Trabajo I TOTAL Ambiser y confeccién e orporaciones | en mwm.m on los acuerdos TOTAL UIUCLET)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI personal Cursos | Antigiiedad L. . oy Locales, del Registro . ps DEL
. desarrollado GENERALES | preparaciéony | introduccién de . plenariosy de | ESPECIFICOS
consolidado Sy convocatorias y de CONCURSO
publicacion de | datos en la base Py PAMMASA y
5 preparacion, de | Intereses. Iy
videoactas de datos del elaboracion de
Juntas de .
Presupuesto . ce aciones
Gobierno Local p
de 6rganos
BARRIOS GUERRERO, ANA BELEN *HX5442%* 6 1,6 7 6,6 21,2 0 21,2
GARCIA MARTINEZ, M2 ANGELICA *¥BDQEH* 6 5,2 7 6 24,2 5 5 29,2
PEREZ FRANCO, M2 ALEJANDRA *FEEASQQF* 6 3,2 7 7,5 23,7 5 5 28,7
PIVIDAL ESCRICHE, ANA JACQUELINE ***3789%* 6 4,8 6,2 6,6 23,6 0 23,6
PULGAR UGENA, M2 DOLORES ***Q570%* 6 8 41 10 28,1 5 5 5 5 5 25 53,1
RODRIGUEZ SANTAMARIA, GABRIEL ***3945%* 6 52 4 6,6 21,8 0 21,8

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO
Péagina 16 de 17

PROVISIONAL CONCURSO

DOCUMENTO
OTROS DATOS
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DA-Acta: 11 ACTA 1-260123 RESULTADO

PROVISIONAL CONCURSO

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
30/01/2023 15:01

1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:57

El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: BIRPL-Y2TBV-J72Z9
Fecha de emision: 30 de Enero de 2023 a las 15:02:05

Péagina 17 de 17

2.- Cargo Personal y Otros Servicios Admén. del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 14:59

3.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:00
4.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 30/01/2023 15:01

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

IDENTIFICADOR 16- JEFE DE NEGOCIADO IBI

MERITOS GENERALES

MERITOS ESPECIFICOS

Experiencia en
el manejo de

Experiencia
programas de en
consultay .
envio de Experiencia EXpediStes ~
Gradi . L d PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI m“mmo..wm_ Trabajo Cursos | Antigiiedad TOTAL Experiencia | documentacion | Experiencia | en consulta m_nmquo:mm TOTAL S nw._m_. @
D n desarrollado g GENERALES | en Gesta a Hacienda en GISS del Padrén ESPECIFICOS
consolidado A - catastrales CONCURSO
(Convenio de municipal
Py de orden
recaudacion) y fisico
Catastro = <
q econémico
(Convenio con
catastro)
ALVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389%* 6 8 6 10 30,1 0 30,1
DE MIGUEL GUTIERREZ, M2 JOSE **%9026** 6 8 7 10 31 5 5 36
DEL CAMPO SICRE, ROCIO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 5 5 10 41
GARCIA MACIAS, M2 CARMEN *ARAGDTHH 6 3,2 6 9,6 24,8 5 5 5 15 39,8
MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 5 5 5 5 5 25 58
PEREZ HIDALGO, NIEVES **%9438** 6 8 7 10 30,9 5 5 5 5 20 50,9
PINEDA ROMERO, ANGELES *F*%2412%* 6 8 7 10 31 5 5 36
PLANELLES COMI, M2 DE LA RAPITA FRXGTTE** 6 8 7 10 31 0 31
SAIZ GARCIA, SARA *Hx]T40** 6 5,2 7 8,1 26,3 5 5 31,3
SANTOS HERNANDEZ, SUSANA %9347 ** 6 8 3 10 26,9 5 5 5 5 20 46,9
VALHONDO GALAN, M2 ANGELES ***9688* * 6 8 7 10 31 5 5 10 41
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