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CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y FECHA DEL EJERCICIO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION-ADMINISTRACION ESPECIAL INFORMATICA, EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (OEP 2016)

D.2 M.2 Angeles Gomez Huertas, Secretaria del Tribunal Calificador del proceso selectivo para
para la cobertura por promocion interna de una plaza de Técnico de Gestion-Administracion
Especial Informatica, en el Ayuntamiento de Majadahonda, conforme a las bases aprobadas
por la Junta de Gobierno Local el 25 de junio de 2018 y convocatoria efectuada en virtud de
Resolucion n.° 2113/2018 de 3 de julio del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias, certifica que en la sesion de 6
noviembre de 2018 los miembros del Tribunal adoptaron los siguientes acuerdos:

1)En relacion a la calificacion de la FASE DE CONCURSO:

«Valorados los méritos de conformidad con el baremo establecido en la base 5.1 de las que regulan la
convocatoria, la calificacion de la fase de concurso es la siguiente:

EXPERIENCIA - -
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONAL FORMACION | CALIFICACION
CAMPILLO LOPEZ JESUS *XX*L2397 20,00 20,00 40,00
DEL REY SANCHEZ |JUAN ANGEL | ****0749] 20,00 20,00 40,00

De conformidad con lo dispuesto en la base 5.1, los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones».

2)En relacion al ejercicio de la FASE DE OPOSICION:

«1.- El ejercicio tendrd lugar el dia 23 de noviembre de 2018, a las 12:00 horas, en la Sala de
Reuniones de la Casa Consistorial.

2.- Las dos pruebas del ejercicio se llevaran a cabo de forma consecutiva (una a continuacion de la otra).

3. Con respecto a la segunda prueba, la presentacion y defensa ante el tribunal de una Memoria
profesional relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar, dicha memoria debera presentarse ante el
Tribunal el mismo dia de celebracion del ejercicio, en los términos establecidos en las bases: “por escrito,
y sera defendida oralmente ante el tribunal calificador por el aspirante, durante un tiempo maximo de 30
minutos, pudiendo utilizar para ello el apoyo de técnicas audiovisuales con materiales elaborados por él
mismo. Tendra una extension minima de 20 folios y méxima de 50, a una caray doble espacio”.

4.- Hacer publicos los acuerdos adoptados».

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de la firma
La Secretaria del Tribunal
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