
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

   

 

LISTA DE ADMITIDOS DEFINITIVOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE “OFICIAL 1ª” EN EL AYUNTAMIENTO 
DE MAJADAHONDA 
 
 
Por Resolución nº 0881/2024 de 8 de marzo de 2024, el Concejal delegado de Hacienda y 
Recursos Humanos ha RESUELTO: 

 
Primero.- Aprobar la constitución de una bolsa de empleo para la cobertura de necesidades 
de carácter temporal de OFICIAL 1ª en el Ayuntamiento de Majadahonda, derivada del 
proceso selectivo convocado por el sistema excepcional de concurso mediante 
procedimiento extraordinario de estabilización de empleo temporal, dentro del marco general 
de ejecución de la Oferta de Empleo Público de Estabilización del año 2022, con el orden 
que se detalla a continuación: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
FASE 

OPOSICIÓN 
FASE DE 

CONCURSO 

CALIFICACIÓN 
FINAL DEL 

CONCURSO-
OPOSICIÓN 

MORCILLO PAREJO , JAVIER ***9377** 132 10 142 

ESTEBANEZ SAIZ , JUAN MANUEL ***4261** 126 10 136 

 
 
 
Segundo.- Publicar esta lista de espera en la web municipal www.majadahonda.org. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

En Majadahonda, firmado electrónicamente en la fecha de la firma 

 

LA JEFA DE SECCIÓN DE SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Fdo.: Mª Angeles Gómez Huertas 
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