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isión de V

aloración del proceso selectivo para la provisión, 
por el procedim

iento de concurso de m
éritos específico, de un puesto de Jefe de N

egociado en el departam
ento de 

R
ecursos H

um
anos-N

óm
inas (C

1-22), (código R
P

T: 1.10.14.1) funcionario de carrera,  conform
e a las bases aprobadas 

por la Junta de G
obierno Local el 20 de septiem

bre de 2024 y convocatoria publicada en el B
O
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ero 231 de 27 de 
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bre de 2024, certifica que la C
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isión de Valoración en sesión celebrada el 13 de noviem
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siguiente acuerdo: 
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3. Propuesta de nom
bram

iento. 
 La C

om
isión de V

aloración A
C

U
ER

D
A

: 
 Prim

ero.- P
ublicar la calificación definitiva del concurso en la página w

eb m
unicipal. 

 Segundo. - E
levar al C

oncejal delegado de H
acienda y R

ecursos H
um

anos propuesta de nom
bram

iento com
o funcionaria de carrera 

en el puesto de Jefe de N
egociado de N

óm
inas en el departam

ento de R
ecursos H

um
anos (código R

P
T: 1.10.14.1), subgrupo C

1, 
nivel 22, a favor de D

. E
lena M

aria A
senjo C

orrales con D
N

I n.º **3693***». 
 Lo que se hace público para general conocim

iento.  
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Fdo.: M
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