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ANUNCIO  

 

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PROMOCIÓN INTERNA DE TRES 
PLAZAS DE TÉCNICO DE GESTIÓN, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID). 
 

Se hace pública la relación de puestos a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso 

selectivo para la cobertura, por promoción interna, de tres plazas de Técnico de Gestión, 

funcionarios de carrera, en el Ayuntamiento de Majadahonda que se adjunta como Anexo I 

a este Anuncio, a fin de efectuar la adjudicación inicial de destinos atendiendo a la solicitud 

de los/as interesados/as.  

La solicitud de adjudicación de destinos habrá de formalizarse en el impreso que se adjunta 

como Anexo II y que deberá presentarse debidamente cumplimentado en el plazo de 5 días 

hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio, de conformidad con 

lo establecido en el Anexo II. 

Según se establece en el punto 12 de las bases que rigen este proceso selectivo: “La 

adjudicación de los puestos de trabajo al personal se efectuará de acuerdo con las peticiones 

de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden obtenido en el 

proceso selectivo. No obstante, lo anterior, tendrán preferencia para optar al puesto aquellos 

aspirantes que estén prestando servicios en el departamento/servicio en el que se encuentre 

el/los puestos/s convocado/s.” 

Los puestos a cubrir son los que se relacionan a continuación: 

 

N.º 

orden 

Código 

RPT 
CENTRO DE ADSCRIPCIÓN VÍNCULO 

1 1.10.48.6 9240 Participación ciudadana F 

2 1.10.48.11 4930 Protección de Consumidores y Usuarios F 

3 1.10.48.17 3343 Juventud F 

 

En Majadahonda, firmado electrónicamente a la fecha de la firma. 

El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Convenios y Subvenciones. 

  Fdo. Antonio Rosón Fernández. 
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ANEXO I: PUESTOS OFERTADOS 

Nº 
ORDEN 

CENTRO 
COSTE 

 
CODIGO 

RPT 

 
VINCU

LO 
AREA 

NIVE
L 

1 9240 1.10.48.6 F Participación ciudadana 24 

2 4930 1.10.48.11 F Protección de Consumidores y Usuarios 24 

3 3343 1.10.48.17 F Juventud 24 

  

  
En Majadahonda, firmado electrónicamente a la fecha de la firma. 

El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Convenios y Subvenciones. 

  Fdo. Antonio Rosón Fernández. 
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