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M® CELIA ALCALA GOMEZ, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el
29 de noviembre de 2016, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo, en extracto:

“10. Proposiciones no urgentes o mociones ordinarias:
10.7(228/16) Mocién presentada por el Grupo Municipal Socialista con
motivo del Dia Internacional contra la Violencia de

Género. (4.1.7)

Se da cuenta de la Mocion presentada por la Concejal del Grupo Municipal
Socialista, Sra. Pifiana, que ha tenido entrada en el Registro General el 22 de
noviembre de 2016, n° 18365, cuyo texto es el siguiente:

“Exposicion de motivos

La violencia hacia las mujeres tiene sus raices profundas en una sociedad
desigual y discriminatoria, donde a las mujeres se les otorga el papel pasivo y a
los hombres un papel activo y dominador. En este momento, en Espaiia, la muerte
de cada mujer a manos de su actual pareja o ex pareja es una sefial de alarma
social que avisa de manera intermitente de que hay que seguir reforzando y
mejorando la respuesta frente a la violencia machista. Para ello, hay que
abundar en las campafias de sensibilizacion de la ciudadania y dedicar mds
presupuesto y esfuerzos a la politica de prevencion con el objetivo de llegar a
erradicar una de las lacras y vergiienzas de nuestra sociedad: la violencia de
género.

Han pasado 12 afios desde que el Gobierno Socialista de Rodriguez
Zapatero aprobara la Ley Orgdnica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género que ha supuesto un revulsivo frente a la violencia de género,
impulsando su primera ley —La Ley Orgdnica 1/2004-, con un fundamento
transversal de la lucha contra la misma y que ha sido respaldada por un amplio
acuerdo de todos los partidos politicos. No obstante, los datos a dia de hoy son
preocupantes. El Gobierno del Partido Popular ha reducido drasticamente la
partida presupuestaria destinada a la violencia, apenas alcanza el 0,0103%, Io
que significa un 10,92% menos en 2016 respecto a 2009. Pero no sélo. La
coordinacion institucional no estd bien articulada lo que nos puede llevar a
afirmar que, a dia de hoy, ha fallado la respuesta contra la violencia de género.

En efecto, segun datos oficiales del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, desde enero de 2003 a octubre de 2016, mas de 800 mujeres
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han muerto en Espafia por violencia de género. El Observatorio contra la
Violencia de Género del Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia
General del Estado dan, ademas, la voz de alarma por el reducido nimero de
denuncias presentadas. El 75% de las victimas no han presentado denuncia ante
el numero tan elevado de mujeres que son victimas de la violencia de género. Son
33.593 mujeres, un 8,8% mdas que en el segundo trimestre del 20135.

Los doce anos de andadura de la Ley Orgdnica de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género han servido, sin embargo, para desmontar
totalmente algun prejuicio de los detractores de esta realidad, como las llamadas
“denuncias falsas”. La ultima Memoria de la Fiscalia General del Estado
despeja cualguier duda al respecto afirmando que “El escaso porcentaje de
causas incoadas cada aito por delito de acusacion o denuncia falsa supone un
0,0015% una cifra suficientemente elocuente para rebatir las voces que se alzan
en torno a la prevalencia de las “denuncias falsas”™ en materia de violencia sobre
la mujer”. Y el balance de la aplicacion de las medidas ya desarrolladas de esta
ley integral demuestra la necesidad de mantener un amplio consenso social y
politico, y de culminar su desarrollo.

La Ley de Reforma Local, no consensuada con los partidos de la oposicicn
e impuesta por el Gobierno del PP, califico como impropias las competencias que
los Ayuntamientos y las Entidades Locales venian ejerciendo en Igualdad y
Violencia de Género, alejando de eta manera los servicios publicos de la atencion
de las mujeres y suprimiendo Ia labor de deteccion, denuncia y apoyo especifico,
que realizaban los servicios sociales municipales.

Por ultimo, tal como han recomendado tanto la CEDAW como el Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la
Mujer y la Violencia Doméstica, estamos convencidos de que es el momento de
ampliar la Ley Integral contra la violencia de género de manera que estén
recogidas en ella todas las manifestaciones de dicha violencia y no
exclusivamente las que se producen en relaciones de pareja como ocurre en este
momento.

Por todo ello, y porque la tolerancia cero a la violencia contra las mujeres
debe ser un valor de la sociedad en su conjunto y, para poder ser eficaz, levarse
a cabo también desde la administracion mas cercana a la ciudadania, el Grupo
Municipal Socialista del Ayuntamiento de Majadahonda presenta la siguiente
MOCION, para su consideracion y aprobacion por el Pleno de los siguientes
aspectos:

MOCION:
Desde el Ayuntamiento instar al Gobierno estatal a que:
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Reponga y dote suficientemente las partidas presupuestarias, que se han
venido recortando en los ultimos afios, especialmente los recursos
destinados a la prevencion y a la asistencia social de las victimas de
violencia de género, dependientes tanto de las Comunidades Autonomas,
domo de los servicios de proximidad de los ayuntamientos.

Estipule un fondo de apoyo a los ayuntamientos para dar refuerzo a la red
de servicios publicos, impulsando el papel que desempefian y deben seguir
desemperiando los servicios sociales municipales y centros de la Mujer para
el desarrollo y cumplimiento de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vieolencia de
Género y la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Ponga en marcha, en los Juzgados Especializados en Violencia de Género,
el Acompafiamiento Judicial Personalizado para hacer accesible la
informacion a las mujeres victimas de violencia de género sobre el
itinerario y procedimiento mds seguro, en su recorrido judicial desde el
momento en el que ponen la denuncia hasta el final del proceso.

Establezca protocolos de intervencion especificos para la atencion integral
a las mujeres que han retirado la denuncia por violencia de género.

Activar de forma permanente el Plan Nacional de Semsibilizacion y
Prevencion de la de Género.

Incorporar al curriculo la formacién especifica en Igualdad, educacion
afectivo-sexual y de prevencion de la violencia de género en todas las
etapas educativas.

Poner en marcha un Plan Integral para prevenir, proteger y reparar el
daiio a menores victimas de violencia de género.

Que se estipule la obligatoriedad de que tanto los magistrados al frente del
érgano jurisdiccional especializado, como abogados, forenses y equipos
psicosociales que intervengan en los juzgados especializados de violencia
de género tengan certificado, previamente a ocupar su puesto, formacion
especifica en la materia impartida por una institucién acreditada.

Que se amplien las disposiciones preventivas, procesales, punitivas y
protectoras de la ley de 2004 para abarcar, con las adaptaciones
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necesarias, todas las formas de violencia contra la mujer, tal como exige la
Recomendacion General n° 19 de la CEDAW y el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la
Violencia Doméstica (Convenio de Estambul), que Esparia ha ratificado.

En el ambito de nuestro municipio:

Impulsar desde el ambito local la sensibilizacion sobre la violencia de
género y la deteccion y apoye a las victimas y sus hijos e hijas menores.

Impulsar la aplicacion de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género en coordinacion con todos los poderes publicos,
tanto locales como autonomicos y estatales.

Reclamar que los Ayuntamientos recuperen expresamente las competencias
en Igualdad y Violencia de Género, con dotacion presupuestaria suficiente,
igual que el resto de las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, con el objeto de aplicar en su integridad y de

forma eficaz la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género.

Declararse municipio libre de violencia de género. Para ello, este
municipio garantizard una red de atencion social a las mujeres en situacion
de violencia y que les ayudara a buscar alternativas para recuperar su vida
(derechos laborales, politicas de formacion, apoyo al empleo, vivienda,
ayudas sociales). En dicha red estardn incluidos los servicios de proteccion,
informacion, asesoramiento, acompariamiento y acogida para mujeres en
situacion de violencia de género, sus hijos y sus hijas.

Informa anualmente (finales de diciembre) a todos los Grupos Municipales
de las actividades llevadas a cabo por el Gobierno Municipal, en materia

.de prevencion y sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres, asi
© como cualguier iniciativa y ayudas para favorecer la integracion social de

las mujeres y menores afectados.

Estudiar la posibilidad, con la Policia Local y Guardia Civil, de conocer:
numero de intervenciones policiales en nuestro municipio, en relacion con
la violencia de género, violencia domiciliaria o violencia doméstica asi
como numero de denuncias presentadas por estos motivos.

Estudiar la posibilidad de protocolizar con los juzgados de referencia a los
procedimientos penales y ordenes acordadas y comunicadas a la
Administracion Regional en relacion a nuestro municipio, todo ello
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salvaguardando los derechos a la intimidad y a la proteccion de datos,
segun Ley. ”

Consta dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo, Medio
Ambiente y Servicios a la Ciudad, de 22 de noviembre de 2016, favorable.

Sometido este asunto a votacién, la Corporacidn, por catorce (14) votos a
correspondientes a los Grupos Municipales Ciudadanos, Socialista, Somos

Majadahonda, Izquierda Unida y Centrista y once (11) votos en contra
correspondientes al Grupo Municipal Popular, ACUERDA:

Primero.- Instar al Gobierno estatal a que:

*

Reponga y dote suficientemente las partidas presupuestarias, que se han
venido recortando en los ultimos afios, especialmente los recursos
destinados a la prevencién y a la asistencia social de las victimas de
violencia de género, dependientes tanto de las Comunidades Auténomas,
domo de los servicios de proximidad de los ayuntamientos.

Estipule un fondo de apoyo a los ayuntamientos para dar refuerzo a la red de
servicios publicos, impulsando ¢l papel que desempefian y deben seguir
desempeiiando los servicios sociales municipales y centros de la Mujer para
¢l desarrollo y cumplimiento de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
y la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Ponga en marcha, en los Juzgados Especializados en Violencia de Género,
el Acompafiamiento Judicial Personalizado para hacer accesible la
informacién a las mujeres victimas de violencia de género sobre el itinerario
y procedimiento mas seguro, en su recorrido judicial desde el momento en
¢l que ponen la denuncia hasta el final del proceso.

Establezca protocolos de intervencién especificos para la atencion integral a
las mujeres que han retirado la denuncia por violencia de género.

Activar de forma permanente el Plan Nacional de Sensibilizaciéon y
Prevencion de la de Género.



AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

(MADRID)

Incorporar al curriculo la formacién especifica en Igualdad, educacion
afectivo-sexual y de prevencion de la violencia de género en todas las etapas
educativas.

Poner en marcha un Plan Integral para prevenir, proteger y reparar €l dafio a
menores victimas de violencia de género.

Que se estipule la obligatoriedad de que tanto los magistrados al frente del
érgano jurisdiccional especializado, como abogados, forenses y equipos
psicosoctales que intervengan en los juzgados especializados de violencia de
género tengan certificado, previamente a ocupar su puesto, formacion
especifica en la materia impartida por una institucion acreditada.

Que sc amplien las disposiciones preventivas, procesales, punitivas y
protectoras de la ley de 2004 para abarcar, con las adaptaciones necesarias,
todas las formas de violencia contra la mujer, tal como exige la
Recomendacién General n° 19 de la CEDAW y el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la
Violencia Doméstica (Convenio de Estambul), que Espafia ha ratificado.

Segundo.- Realizar, en el ambito municipal, las siguientes actuaciones:

Impulsar desde ¢l ambito local la sensibilizacion sobre la violencia de
género y la deteccién y apoyo a las victimas y sus hijos e hijas menores.

Impulsar la aplicacion de la Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género en coordinacion con todos los poderes publicos, tanto
locales como autondmicos y ¢statales.

Reclamar que los Ayuntamientos recuperen expresamente las competencias
en Igualdad y Violencia de Género, con dotacién presupuestaria suficiente,
igual que el resto de las Administraciones Publicas, en el dmbito de sus
respectivas competencias, con ¢l objeto de aplicar en su integridad y de
forma eficaz la Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Declararse municipio libre de violencia de género. Para ello, este municipio
garantizard una red de atencidn social a las mujeres en situacion de violencia
y que les ayudard a buscar alternativas para recuperar su vida (derechos
laborales, politicas de formacion, apoyo al empleo, vivienda, ayudas
sociales). En dicha red estardn incluidos los servicios de proteccion,
informacion, asesoramiento, acompafiamiento y acogida para mujeres en
situacién de violencia de género, sus hijos y sus hijas.
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Informar anualmente (finales de diciembre) a todos los Grupos Municipales
de las actividades llevadas a cabo por el Gobierno Municipal, en materia de
prevencion y sensibilizacién contra la violencia hacia las mujeres, asi como
cualquier iniciativa y ayudas para favorecer la integracion social de las
mujeres y menores afectados.

Estudiar la posibilidad, con la Policia Local y Guardia Civil, de conocer:
numero de intervenciones policiales en nuestro municipio, en relacién con la
violencia de género, violencia domiciliaria o violencia doméstica asi como
numero de denuncias presentadas por estos motivos.

Estudiar la posibilidad de protocolizar con los juzgados de referencia a los
procedimientos penales y ordenes acordadas y comunicadas a la
Administracién Regional en relacion a nuestro municipio, todo ello
salvaguardando los derechos a la intimidad y a la proteccion de datos, segin
Ley.”

Esta certificacién se expide a la vista del Avance de Borrador de Acta, de

conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a reserva de la
aprobacion de dicha Acta.

RECURSOS HUMANSS,.’?RE(;IM&?:N
INTERIOR, SERVICIOS JURTDICOS,

Para constancia de la resolucion recaida en el expediente de razén y demas
cfectos, expido la presente, de orden y con el visto bueno, por delegacién de firma
de la Alcaldia mediante Decreto 1240/2015, de 18 de junio, del Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad
y Nuevas Tecnologias, en Majadahonda a treinta de noviembre de dos mil
dieciséis.

SEGURIDAD Y NUEVAS TECNOLOGIAS





