
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

  
AYUNTAMIENTO 
DE MAJADAHONDA 
(MADRID) 
RRHH 

 
De conformidad con lo previsto en las bases que rigen el proceso selectivo, aprobadas 
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de julio de 2020, para la cobertura de 
cuatro plazas de funcionario de carrera, Técnico de Administración General del 
Ayuntamiento de Majadahonda, A/A-1, NCD 26 en ejecución de las Ofertas de Empleo 
Público de 2019 y 2020, se publican las calificaciones del primer ejercicio del proceso 
selectivo realizado el 16 de abril de 2021. 
 
Aquellos aspirantes que hayan facilitado un correo electrónico recibirán en el mismo 
una copia de su examen corregido. 
 
Se ruega a los aspirantes con el siguiente DNI que se pongan en contacto con el 
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Majadahonda para obtener 
su calificación en el TLF 91 634 9110: 
 
51071941 
55409918 
47311218 
 
La celebración del segundo ejercicio tendrá lugar el próximo jueves 29 de abril de 
2021 a las 16:00 horas en la Casa de la Cultura “Carmen Conde” de 
Majadahonda, Calle Santa Bárbara, 2, Majadahonda. 
 
 
    El Secretario del Tribunal 
 
           Fdo.: Pedro Estrada Martínez 
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