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"1 AYUNTAMIENTO
i DE MAJADAHONDA

BASES GENERALES SOBRE CONSTITUCION Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y
GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES DE PERSONAL TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

El Ayuntamiento de Majadahonda no cuenta con normativa propia que regule los
procesos de seleccion para la cobertura de necesidades de personal temporal,
funcionario interino o laboral temporal, estableciendo las bases especificas de cada
proceso las normas aplicables al mismo.

Tampoco existe hasta ahora normativa que regule el funcionamiento interno y la gestion
de las listas de espera y bolsas de trabajo para la cobertura de necesidades de personal
de caracter temporal, siendo suplido este vacio por instrucciones que emite la Direccion
de Recursos Humanos en cuestiones importantes como el procedimiento de llamamiento
de los candidatos, las causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo o los motivos
de exclusion de la lista o bolsa de trabajo.

La Unica previsibn normativa relativa a la seleccibn del personal temporal en el
Ayuntamiento de Majadahonda la encontramos en la Disposicion Adicional Tercera de las
“Bases Generales que regiran en las convocatorias para la provisién en propiedad por
personal funcionario y en régimen de contratacion laboral, mediante oposicién o
concurso-oposicion, de las plazas de funcionarios o personal laboral vacantes en la
plantilla municipal”, aprobadas por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
29 de octubre de 1996 y que han sido derogadas por las “Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la
seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo”, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2017.

El Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Majadahonda 2015-2019 en su articulo 12.3 se refiere a la seleccion de
personal interino, indicando que la misma se realizara a través de listas de espera
derivadas de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso y bolsas de trabajo
especificas, estableciendo un orden de prelacién de los candidatos de lista de espera y el
caracter prioritario de estas frente a las bolsas de trabajo, asi como la posibilidad de
reduccién de plazos en su tramitacion.

Con el objeto de dotar a este tipo de procesos selectivos de personal temporal de una
mayor seguridad juridica asi como de garantizar una gestion més eficaz de las listas de
espera y bolsas de trabajo que se constituyan, siempre con el referente de la salvaguarda
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad, se dictan las siguientes bases.

Primera.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular los procesos de seleccion de personal
temporal en el Ayuntamiento de Majadahonda, ya sea funcionario interino o laboral
temporal, a través de las listas de espera derivadas de procesos selectivos para personal
de nuevo ingreso o de la constitucion de bolsas de trabajo temporal, asi como establecer
las normas de funcionamiento interno y de gestion de dichos instrumentos de seleccion
de personal temporal.
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Segunda.- Seleccién de personal temporal

La selecciébn de personal temporal al servicio del Ayuntamiento de Majadahonda se
realizara siempre con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad, a través de la formacion de listas de espera
derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condiciéon de funcionario de
carrera o personal laboral fijo o de la constitucion de bolsas de trabajo temporal.

2.1. Listas de espera

La seleccibn de personal para la prestacion de servicios de caracter temporal se
realizard, en primer lugar, acudiendo a las listas de espera. A tal fin, finalizados los
procesos selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera o de
personal laboral fijo se formaran listas de espera con los aspirantes que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente. A estos efectos se considerara nivel minimo
suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio del proceso selectivo correspondiente.

La lista se formard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.En primer lugar de mayor a menor nimero de ejercicios superados.

2.A igualdad de namero de ejercicios superados, el criterio delimitador sera la mayor
puntuacion obtenida en el Gltimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudira
a la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.
3.En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio anterior al dltimo realizado.

4.Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al
orden alfabético, comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda
aplicar conforme el sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

2.2 Bolsas de trabajo

Cuando las caracteristicas de las necesidades a cubrir o la urgencia en la cobertura lo
aconsejen y no exista lista de espera vigente o se encuentre agotada, se podra acudir a
la formacion de bolsas de trabajo temporal, mediante convocatoria al efecto y conforme a
lo establecido en las presentes bases.

Con caracter general las bolsas de trabajo se constituiran para cubrir necesidades de
personal correspondientes a una Escala y Subescala o grupo/categoria profesional
determinado, si bien cuando sea necesaria la cobertura temporal de puestos de trabajo
de naturaleza singular podran establecerse requisitos adicionales de participacion
vinculados a al desempefio de las funciones concretas del puesto de que se trate.

Las bolsas de trabajo que se constituyan derogaran las vigentes referidas a la misma
Escala y Subescala o grupo/categoria profesional, pudiendo mantener las anteriores su
condicion de supletorias de estas Ultimas, y por tanto poder ser utilizadas cuando no
existan candidatos disponibles en las mas recientes.

Tercera.- Constitucién de bolsas de trabajo temporal

3.1 Convocatoria
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En los casos expresados en la base anterior, se podra convocar proceso selectivo para la
constitucion de bolsa de trabajo temporal con arreglo a las bases especificas de
seleccidn que se establezcan, que seran publicadas en el tablon de edictos, en el tablon
virtual y en la pagina web del Ayuntamiento de Majadahonda para su general
conocimiento.

La convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo temporal
corresponde al Alcalde o al 6rgano en quien delegue, de conformidad con lo previsto en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La convocatoria del proceso selectivo se publicard en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, en el tablon virtual, en su pagina web y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM). El resto de actuaciones seran publicadas en el tablon de
edictos, en el tabldn virtual y en la pagina web del Ayuntamiento de Majadahonda para su
general conocimiento.

3.2 Condiciones generales de participacion.

Las condiciones generales de participacion en el proceso de constitucion de las bolsas de
trabajo seran las mismas que las exigidas para el acceso a la condicion de funcionario de
carrera o personal laboral fijo, establecidas en las Bases Generales para la seleccién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Majadahonda (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2017, BOCM
de 5 de abril de 2017).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOCM.

Las bases especificas podran prever que en la solicitud se incluya la posibilidad de recibir
comunicacion solamente de ofertas de trabajo a jornada completa o parcial o para ambos
tipos de oferta.

En el caso de que las bases del proceso selectivo prevean la realizacion de pruebas de
aptitud mediante la realizacibn de exdmenes, sera obligatorio el pago de la tasa por
derechos de examen cuya cuantia se indicara expresamente en aquellas, de conformidad
con la titulacién exigida en cada caso y con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero
15 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM numero 311, de 31 de diciembre de 2012).
La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la no admisién del aspirante
a las pruebas selectivas.

El abono de la tasa podréa efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org o
directamente en las entidades financieras habilitadas, mediante presentacién de la carta
de pago que se podra obtener en el citado sitio web. En ningln caso el pago de la tasa
en la entidad financiera correspondiente supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.3. Admisién de aspirantes para la formacion de las bolsas de trabajo.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo competente dictara

resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién y la composicion del érgano colegiado de
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seleccion. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciébn de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de cinco
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se presenten
subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el mismo quedara
automaticamente elevado a definitivo.

3.4 Sistemas selectivos

En las bases especificas de cada proceso selectivo se determinara el sistema de
seleccién de los aspirantes, que podra ser el de oposicibn, concurso 0 concurso-
oposicion, correspondiendo a la Direccion de Recursos Humanos informar sobre el
sistema mas adecuado atendiendo a la naturaleza del puesto o puestos a cubrir, a las
tareas a desarrollar en el mismo y a la urgencia en la cobertura de las necesidades de
personal.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizaciéon
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

3.4.1 Oposicion

El sistema de oposicion se llevara a cabo mediante la celebracién de una o mas pruebas
para determinar la capacidad y aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

La concrecion del numero de las pruebas, modalidad de las mismas y el temario sobre el
gue hayan de versar se determinaran en las bases especificas de cada bolsa.

Los procedimientos de seleccidon cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion
del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3.4.2 Concurso

Cuando se opte por el sistema selectivo de concurso, la valoracién de los méritos
alegados por los participantes se realizara en todo caso con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional

Salvo que las bases especificas del proceso selectivo correspondiente determinen otra
proporcion, la experiencia profesional supondra el 50 por 100 de la valoracion total y se
puntuard como sigue:
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1. Por servicios prestados en la misma Escala/Subescala, categoria o grupo
profesional al que se opta o equivalente en las Administraciones Pudblicas 0,15
puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al
que se opta en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

La puntuacién méxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

En el caso de que las funciones a desempenfar sean de naturaleza singular que requiera
experiencia en algin ambito profesional determinado, o en el manejo de una aplicacién o
herramienta de trabajo especifica, podra incluirse como mérito especifico la valoracion de
dicha circunstancia, valordndose con un maximo de hasta 0,40 puntos por mes.

En el caso en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacibn mas favorable para el
trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50
por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores al mes.

Para la acreditacion de dicha experiencia se deberd presentar la siguiente
documentacion:

e Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia
manifestada en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion
de servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

o Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

¢ En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios
cuya valoracién se pretende.

B) Formacion

Salvo que las bases especificas del proceso selectivo correspondiente determinen otra
proporcion, la formacioén supondré el 50 por 100 de la valoracion total y se puntuara como
sigue:

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucibn de un plan de formaciébn continua de las
Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:
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De 20 a 30 horas de duracion o mas de 1 mes: 0,20 puntos.

De 31 a 70 horas de duracion o mas de 2 meses: 0,40 puntos.

De 71 a 150 horas de duracion o mas de 4 meses: 0,80 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de 6 meses: 1,40 puntos.

De 301 o mas horas de duracibn 0 uno o mas cursos académicos: 2

puntos.
El maximo de puntuacion en este apartado sera de 20 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al
puesto al que se opta. Podran ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que
guarden relacién directa con las funciones o tareas a desempenar.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valorardn. Tampoco se
valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en
horas.

Las bases especificas podran prever la valoracion cursos o acciones formativas
determinadas, con un maximo de hasta 4 puntos, cuando se constate que su realizacion
es necesaria 0 supone una mejora sustancial en el desarrollo de las funciones a
desempeiniar.

El érgano colegiado de seleccion podra determinar motivadamente aquellos cursos cuyo
contenido resulte obsoleto y no proceda su valoracion, atendiendo a las caracteristicas de
los puestos cuya cobertura se pretende.

C) Criterios de desempate

En los supuestos en los que se produjeran empates, los desempates se dirimiran
atendiendo a los siguientes criterios por el orden que se indica:

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

3. El orden alfabético a partir de la letra que determine la resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcidn Puablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, del afio del llamamiento.

D) Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados se acreditaran aportando copia de la documentacion justificativa de
los mismos que sera entregada con la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
junto con declaracion responsable de veracidad.

El 6rgano colegiado de seleccién y el Departamento de Recursos Humanos podran
requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los documentos
originales acreditativos de los méritos alegados.

La falsedad de los documentos aportados o el incumplimiento del requerimiento de
aportar los originales sin causa justificada conllevaran la no valoracion del aspirante o la
baja definitiva en la bolsa si esta ya se hubiese constituido.

No seran valorados otros méritos ni admitida documentacion justificativa de los mismos
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, salvo que asi lo requiera el
organo de seleccion o el Departamento de Recursos Humanos a los efectos de subsanar
o0 aclarar algun aspecto en relacion con la documentacion ya presentada.

3.4.3 Concurso-oposicion
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Cuando se establezca como sistema selectivo el de concurso-oposicion la fase de
concurso sera previa a la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicibn mas la de concurso, en la proporcién que se determine en las bases
especificas. En defecto de previsién, la fase de concurso supondra el 40% y la de
oposicion el 60% de la calificacion final.

La valoracién de méritos en la fase de concurso se realizara con arreglo al baremo
previsto en la base 3.4.2.

3.5. Organos de seleccion.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, que seran tres como
minimo, debiendo asumir dos de ellos las funciones de Presidente y Secretario, teniendo
este Ultimo voz y voto.

La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el desempefio de las funciones cuya cobertura se pretende, salvo que el
sistema selectivo adoptado sea el de concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidén. La pertenencia a los
organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En el caso de que el sistema que regule el proceso selectivo sea el de concurso, la
valoracién de los méritos con arreglo al baremo expresado en la base 3.4.2 se realizara
por una Comision Permanente de Seleccion compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Técnico de Administracién General o Técnico de Gestion del Departamento
de Recursos Humanos.

Vocal: Administrativo del Departamento de Recursos Humanos
Secretario: Administrativo del Departamento de Recursos Humanos
3.6. Calificacion final y constitucién de la Bolsa de Trabajo.

El 6rgano colegiado de seleccion confeccionara la relacion ordenada de mayor a menor
de los aspirantes, en funcion de la puntuacion final obtenida, que se publicara en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento, en el tablén virtual y en su pagina web, concediéndose
un plazo de cinco dias hébiles para que se formulen las alegaciones que estimen
pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida.

3.7 Oferta de trabajo a través del Servicio Publico de Empleo

En casos justificados de extraordinaria y urgente necesidad acreditada por el servicio
correspondiente y siempre que se trate de cubrir necesidades por un periodo previsto de
duracion no superior a seis meses, la seleccion del personal para cobertura de
necesidades de caracter temporal podra realizarse por oferta de trabajo a través de la
Oficina de Empleo (Servicio Publico de Empleo) de Majadahonda, solicitando la remisiéon
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de, al menos, tres candidatos disponibles que seran valorados por el Departamento de
Recursos Humanos con arreglo al baremo establecido en la base 3.4.2.

Cuarta.- Normas internas de gestién y funcionamiento de las listas de espera y
bolsas de trabajo

Una vez concluido el proceso selectivo correspondiente, ordenados los aspirantes en
base a la puntuacién obtenida en el mismo y publicados los resultados en los medios
sefialados en la Base 3.1, la cobertura de necesidades de personal de caracter temporal
se realizard mediante el recurso a la lista de espera o bolsa de trabajo vigente, teniendo
en cuenta que prima siempre la lista de espera sobre la bolsa de trabajo.

4.1 Tramitacion de solicitudes de personal

Recibidas en el Departamento de Recursos Humanos las solicitudes de cobertura de
necesidades de personal de caracter temporal remitidas por los servicios, se valoraran
las mismas teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

- Caracter prioritario o esencial del servicio prestado.

- Numero de efectivos en activo de la escala/subescala o categoria/grupo profesional
solicitado en plantilla (posibilidades de atender las necesidades con los efectivos
disponibles).

- Urgencia en la incorporacion, teniendo en cuenta la afectacion al servicio y su
prestacion en condiciones de normalidad.

A efectos de valorar la concurrencia de los anteriores criterios, el Departamento de
Recursos Humanos podra solicitar informe complementario al servicio correspondiente,
justificativo de las necesidades de personal cuya cobertura se solicita.

Acreditada la concurrencia de necesidad de cobertura de personal temporal, y valorada la
misma por el Departamento de Recursos Humanos, se procedera al llamamiento de los
aspirantes de la lista de espera o bolsa de trabajo atendiendo al orden de puntuacion.

En caso de concurrir en el tiempo varias solicitudes de personal de una misma
Escala/Subescala o categoria/grupo profesional, podran ofertarse en un Unico acto
publico, al que seran convocados los integrantes de la lista o bolsa correspondiente
necesarios para la cobertura para proceder a la eleccién por orden de puntuacion.

4.2 Llamamiento de aspirantes y causas de suspension

Las ofertas se realizaran segun las necesidades del servicio apreciadas por el
Departamento de Recursos Humanos, que procedera al llamamiento de candidatos
segun su orden en la lista o bolsa correspondiente.

La comunicacion de ofertas de trabajo se llevara a cabo por el Departamento de Recursos
Humanos a través del correo electronico que los aspirantes hayan indicado en el momento
de formalizar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, considerandose dicha
indicacion como autorizacion de este medio a efectos de notificaciones.

Simultdneamente se realizara una llamada al teléfono facilitado por los aspirantes en su
solicitud, y un mensaje de texto SMS en caso de que no sea atendida la llamada.

Remitido el correo electrénico correspondiente, el aspirante dispondra de veinticuatro horas
para aceptar o rechazar la oferta. En caso de no manifestar expresamente su aceptacion se
considerara que rechaza la misma.
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Rechazada la oferta de trabajo el aspirante dispondra de un plazo de cinco dias habiles para
acreditar la concurrencia de alguna de las siguientes causas, a efectos de mantener su
situacion en la lista de espera o bolsa de trabajo, donde se anotara la circunstancia “baja
temporal’:

a) Encontrarse el candidato en situacion de enfermedad, acreditada mediante la
presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar del candidato hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse
mediante la presentacion, en ambos casos, del correspondiente libro de familia o
documento acreditativo equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi
como del certificado de defuncién o certificado médico en el que conste la gravedad de la
enfermedad, segun corresponda.

c) Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral que se
encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra
documentacion oficial justificativa de dicho extremo.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la
justificacion documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de
hasta 6 afios o mayores de 6 afios pero menores de 18 con discapacidad legalmente
reconocida 0 que, por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones descritas deberan ser
justificadas a través del certificado de nacimiento o libro de familia; del certificado o tarjeta
vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos
por el érgano competente; de la decisién administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucion judicial que constituya la adopcion, segun corresponda en cada caso. Se
entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta,
el supuesto de avanzado estado de gestacion, con la documentacion médica acreditativa
de tal extremo.

f) Encontrarse el candidato contratado con caracter temporal en el sector privado.

g) Encontrarse el candidato contratado como trabajador laboral temporal o nombrado
como funcionario interino o personal estatutario temporal en el dmbito de cualquier
Administracion Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo
aportar el contrato de trabajo 0 nombramiento correspondiente.

h) Causa de fuerza mayor.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante continuara
en la bolsa en la misma posicibn que ocupaba inicialmente en situacion de “BAJA
TEMPORAL”, si bien no sera activado en la bolsa y llamado para una nueva oferta hasta
gue comunique Yy justifique al departamento de Recursos Humanos, a través del correo
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anteriormente indicado, que esta disponible por haber concluido la causa que alegé para
no aceptar la oferta de trabajo, para lo cual dispondra nuevamente de un plazo de cinco
dias habiles desde la finalizacion de la situacion justificativa.

En caso de no acreditar la concurrencia de alguno de los supuestos mencionados, el
aspirante sera eliminado definitivamente de la lista de espera o de la bolsa de trabajo por
resolucion del Concejal competente en materia de Recursos Humanos.

4.3 Documentacion necesaria

Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad al inicio de la relacion de servicios a través
de la formalizacion del nombramiento o contrato de trabajo, el aspirante debera presentar en
el Departamento de Recursos Humanos la siguiente documentacion, que podra ser
adelantada por correo electronico a rrhh@majadahonda.org:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deber4 presentarse
acompanada del original para su cotejo.

o Tarjeta de la Seguridad Social o nimero de afiliacion.

o Acreditacién mediante presentacion de originales y copia para su cotejo de los titulos

0 requisitos esenciales requeridos para el desempefo del puesto, asi como de todos los
documentos que acrediten los méritos alegados, en su caso.

o Numero de cuenta corriente bancaria (IBAN).

o Fotografia reciente tamafio carnet.

o Certificado médico que acredite que no padece enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

o Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica, no hallarse inhabilitado para el
empleo o cargo publico.

o Declaracién jurada o promesa de que no realiza actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes.

o Certificado que acredite que no ha sido condenado por delitos de naturaleza sexual,
expedido por el érgano competente, en el caso de que se trate de puestos que impliquen
contacto habitual con menores, o consentimiento para su consulta por el Ayuntamiento de
Majadahonda.

o En el caso de discapacidad, certificado médico que acredite que el interesado tiene
capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

La no aportacion sin causa justificada de la documentacién anteriormente expresada con
anterioridad a la fecha de iniciacion de la relacion de servicios serd motivo de baja definitiva
de la lista de espera o bolsa de trabajo.

4.4 Urgencia

En aquellos casos extraordinarios en los que no pueda demorarse la cobertura ya que se
causaria un perjuicio al servicio, siendo necesaria la incorporacion de manera inmediata, el
llamamiento se efectuar telefonicamente.

De no ser localizado el primer integrante de la lista se procedera a llamar por orden a los
siguientes aspirantes. A estos efectos, la falta de contestacion no sera considerada causa
de baja definitiva de la lista o bolsa, conservando el aspirante su posicion correspondiente.
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4.5 Datos personales de los aspirantes

Los integrantes de las listas de espera y bolsas de trabajo deberan mantener
actualizados los datos personales consignados en la solicitud presentada mediante el
modelo normalizado, durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

Asimismo deberan facilitar los datos que se estimen necesarios para la comunicacion de
las posibles ofertas de trabajo. Obligatoriamente, deberan facilitar al menos un ndmero de
teléfono y una direccién de correo electronico, pudiendo aportar teléfonos alternativos y
mas de una direccién de correo electrénico para facilitar su localizacion.

Las variaciones de datos serdn comunicadas mediante solicitud al efecto. Cuando dichos
integrantes cambien cualquiera de sus datos personales, domicilio, teléfono o correo
electrénico, deberan comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos, siendo de la
total responsabilidad de aquellos la actualizacion de los mismos y las consecuencias que
puedan derivarse de su no comunicacion.

En este sentido podran dirigir sus comunicaciones de cambio de datos al correo
electrénico del Departamento de Recursos Humanos rrhh@majadahonda.org.

4.6 Mejora de empleo

En los términos establecidos en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 301 de 16 de diciembre de 2016, los
empleados publicos del Ayuntamiento de Majadahonda procedentes de listas de espera o
de bolsas de trabajo temporal vigentes que, en virtud de la obligacion de aceptar ofertas de
empleo con jornada parcial, se encuentren prestando servicios con un nombramiento o
contrato de tal naturaleza, podrdn quedar en situacibn de disponibilidad en las
correspondientes bolsas, segun el orden de lista, a partir del momento en que se cumplan
tres meses de prestacion efectiva de servicios al amparo del Ultimo contrato, para contrato o
nombramiento a jornada completa.

Del mismo modo, podran acogerse a mejora en las mismas condiciones, los empleados con
nombramiento o contrato de duracion previsible inferior a los seis meses, para ser llamados
ante la existencia de ofertas de duracion superior.

En caso de reunir la condicién de aspirante en mas de una bolsa de trabajo y encontrarse
prestando servicios de naturaleza temporal en virtud de la pertenencia a una de ellas, se
considerara causa justificada de renuncia al nombramiento o contrato en vigor la oferta de
empleo realizada por el Departamento de Recursos Humanos para prestar servicios en una
Escala/Subescala o grupo/categoria profesional superior.

En caso de que dicho Acuerdo sea modificado, sera de aplicacion en los términos en que se
establezca.

4.7 Baja definitiva en lista de espera o bolsa de trabajo
Por resolucion del Concejal competente en materia de Recursos Humanos, procedera
declarar en esta situacion a los aspirantes de la lista de espera o bolsa de trabajo cuando

concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) A peticion del interesado que manifieste en la instancia o en cualquier otro escrito
posterior su renuncia a formar parte de la lista de espera o bolsa de trabajo.

b) Rechazo de una oferta sin causa justificada.
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¢) Cuando finalizada la situaciéon que dio origen al estado de “baja temporal” no lo
acredite documentalmente en el plazo establecido al efecto en la base 4.2.

d) La no comparecencia al acto de toma de posesién o de formalizacién del contrato de
trabajo sin causa que lo justifique o la no aportacién de la documentacion establecida en
la base 4.3.

e) No superacion del periodo de prueba o de practicas, previsto en las bases especificas.
f) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratacion antes de la fecha en que
termine la misma, respecto a la lista 0 bolsa en base a la cual fue seleccionado, salvo en
los casos previstos como mejora de empleo.

g) Por pasar a encontrarse en situacién de invalidez permanente o asimilada que le
impida el ejercicio de las tareas propias del puesto.

h) Por jubilacion.

i) Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte de la lista
de espera o0 bolsa de trabajo.

[) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidad.

j) Haber sido sancionado disciplinariamente por la comisién de una falta muy grave o
grave durante la vigencia de la relacién de servicios.

4.8 Publicacion y acceso a la informacién
La ordenacion de las listas de espera y bolsas de trabajo con identificaciébn de los

aspirantes que integran las mismas y referencia a su situacion de disponibilidad o baja
temporal sera publicada para su consulta en la web www.majadahonda.org.

En dicha web se podra conocer también el Gltimo llamamiento realizado y las solicitudes
de mejora de empleo concedidas.

El Departamento de Recursos Humanos mantendrd actualizada la informacion a efectos
de su publicacion en la web sefialada.

4.9 Competencia en la gestiéon y funcionamiento de las listas de espera y bolsas de
trabajo.

Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos la competencia relativa al
funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de trabajo pudiendo dictar
instrucciones y resolver las incidencias que surjan en lo no previsto en las presentes
bases.

Quinta.- Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud
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de participacion seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de
Majadahonda para el desarrollo de los procesos selectivos a los que se presente cada
aspirante, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a dichos procesos.

Podréa ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante
solicitud al efecto que podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, situado en la Plaza Mayor numero 3, 28220, o mediante cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Publicidad y entrada en vigor

Las presentes bases generales se publicaran integras en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento, en el tablén virtual, en su pagina web (www.majadahonda.org) y entraran
en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOCM, resultando de aplicacion a
las listas de espera y bolsas de trabajo temporal ya vigentes en el Ayuntamiento de
Majadahonda en cuanto a las normas de funcionamiento y gestién establecidas.

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Los
actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicaran los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.



