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AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA
(MADRID)

MARIA CELIA ALCALA GOMEZ SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre de 2020 adopto, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

“El Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Servicios
Juridicos, Régimen Interior y Seguridad justifica la necesidad de aprobar la
correccion de error material en las bases del proceso para proveer por el
sistema de concurso de méritos especifico dos puestos vacantes de Jefe de
Negociado, para que se tramite en el menor tiempo posible.

Sometido a votacion, por unanimidad, SE ACUERDA declarar la
urgencia del asunto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Urgencia 1

(166/20) Correccion de error material en las bases del proceso para
proveer por el sistema de concurso de méritos especifico
dos puestos vacantes de Jefe de Negociado C/C1 — NCD
22) en el departamento de Recursos Humanos, aprobadas
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de
noviembre de 2020.

Se da cuenta del expediente en el que consta, entre otros documentos
la propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Servicios Juridicos, Régimen Interior y Seguridad de fecha
27 de noviembre de 2020, para que pase el asunto a resolucién por el
6rgano competente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el informe-propuesta del Director de Recursos Humanos de 24 de noviembre de 2020 y de
conformidad con el mismo.

En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n® 2624/2020 de 30 de julio y
3723/2020 de 22 de octubre, elevo a la Junta de Gobierno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Corregir error material en la base quinta de las aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 13 de noviembre de 2020 por el que se aprueban las bases del proceso para
proveer por el sistema de concurso de méritos especifico dos puestos vacantes de Jefe de Negociado
C/C1 — NCD 22) en el departamento de Recursos Humanos, en los términos que a continuacion se
expresan:

Donde dice:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1576852 Z72ND-2QATU-7JEHP 93139CD1A77D3137AC76A790279B0D77DFFID4DD) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do
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QUINTA.- Solicitudes

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Debe decir:
QUINTA.- Solicitudes

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Segundo.- Corregir error material en el apartado “Valoracion de méritos” del Anexo Il, de las bases
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de noviembre de 2020 por el que se
aprueban las bases del proceso para proveer por el sistema de concurso de méritos especifico dos
puestos vacantes de Jefe de Negociado C/C1 — NCD 22) en el departamento de Recursos Humanos, en
los términos que a continuacion se expresan:

Donde dice:

a) Fase 1, méritos especificos: se otorgard hasta un maximo de 40 puntos, puntuacion minima 20
puntos:

- Experiencia en la elaboracion y tramitacion de expedientes en materia de gestion de personal
(contrataciones, nombramiento, formacion, ayudas sociales, etc.): 15 puntos.

- Experiencia en el manejo de aplicaciones informdticas de gestion de personal: 10 puntos.

- Experiencia en el manejo de la aplicacion de control contable SicalWin o aplicacion similar o
equivalente: 5 puntos.

- Experiencia en el manejo del sistema de tramitacion documental electrénica FIRMADOC: 5
puntos.

Serd considerada a efectos de su valoracion la experiencia en el desempefio de las funciones
sefialadas por un periodo de, al menos, un afio.

Debe decir:

a) Fase 1, méritos especificos: se otorgard hasta un mdximo de 40 puntos, puntuaciéon minima 20
puntos:

- Experiencia en la elaboracion y tramitacion de expedientes en materia de gestion de personal
(contrataciones, nombramiento, formacidn, ayudas sociales, etc.): 10 puntos.

- Experiencia en el manejo de aplicaciones informdticas de gestion de personal: 10 puntos.

- Experiencia en el manejo de la aplicacion de control contable SicalWin o aplicacion similar o
equivalente: 10 puntos.

- Experiencia en el manejo del sistema de tramitacion documental electronica FIRMADOC: 10
puntos.

Serd considerada a efectos de su valoracion la experiencia en el desempeiio de las funciones
sefialadas por un periodo de, al menos, un afio.

Tercero.- Publicar la correccion en el tabldn de edictos y en la web municipal www.majadahonda.org

No obstante el drgano municipal competente adoptard el acuerdo que estime mds oportuno.”
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Examinado el expediente, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, actuando por delegacion de la Alcaldia, segun Resolucion n°
2312/2019, de 21 de junio, ACUERDA:

Primero.- Corregir error material en la base quinta de las aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de noviembre de 2020 por el
gue se aprueban las bases del proceso para proveer por el sistema de
concurso de méritos especifico dos puestos vacantes de Jefe de Negociado
C/IC1 — NCD 22) en el departamento de Recursos Humanos, en los términos
gue a continuacion se expresan:

Donde dice:
QUINTA.- Solicitudes

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Debe decir:
QUINTA.- Solicitudes

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Segundo.- Corregir error material en el apartado “Valoracion de méritos” del
Anexo I, de las bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 13 de noviembre de 2020 por el que se aprueban las bases del proceso
para proveer por el sistema de concurso de méritos especifico dos puestos
vacantes de Jefe de Negociado C/C1 — NCD 22) en el departamento de
Recursos Humanos, en los términos que a continuacion se expresan:

Donde dice:

a) Fase 1, méritos especificos: se otorgard hasta un maximo de 40 puntos,
puntuaciéon minima 20 puntos:

- Experiencia en la elaboracion y tramitacion de expedientes en materia
de gestion de personal (contrataciones, nombramiento, formacién, ayudas
sociales, etc.): 15 puntos.

- Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas de gestion de
personal: 10 puntos.

- Experiencia en el manejo de la aplicacion de control contable SicalWin o
aplicacion similar o equivalente: 5 puntos.

- Experiencia en el manejo del sistema de tramitacion documental
electronica FIRMADOC: 5 puntos.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1576852 Z72ND-2QATU-7JEHP 93139CD1A77D3137AC76A790279B0D77DFFID4DD) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
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Ser4 considerada a efectos de su valoracion la experiencia en el
desempefio de las funciones sefialadas por un periodo de, al menos, un
ano.

Debe decir:

a) Fase 1, méritos especificos: se otorgara hasta un maximo de 40 puntos,
puntuacion minima 20 puntos:

- Experiencia en la elaboracion y tramitacion de expedientes en materia
de gestién de personal (contrataciones, nombramiento, formacion, ayudas
sociales, etc.): 10 puntos.

- Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas de gestion de
personal: 10 puntos.

- Experiencia en el manejo de la aplicacion de control contable SicalWin o
aplicacion similar o equivalente: 10 puntos.

- Experiencia en el manejo del sistema de tramitacion documental
electronica FIRMADOC: 10 puntos.

Sera considerada a efectos de su valoracion la experiencia en el
desempefio de las funciones sefaladas por un periodo de, al menos, un
ano.

Tercero.- Publicar la correccion en el tablon de edictos y en la web municipal
www.majadahonda.org.”

Esta certificaciéon se expide a la vista del Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, a reserva de la aprobacion de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno, por delegacion de firma de la Alcaldia mediante
Decreto de 30 de julio de 2020 y 22 de octubre de 2020, del Sr. Concejal
Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Servicios Juridicos, Régimen
Interior y Seguridad, en Majadahonda, a la fecha de su firma.

Ve Be
CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
SERVICIOS JURIDICOS, REGIMEN INTERIOR
Y SEGURIDAD
(Firmado electronicamente)
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